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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
‘. GABINETE DA PREFEITA
e =W CNP.J: 06.554.174/0001-82
1 Rua Vereador Ramosa, 745 — Cantro
e Esperantina — Pl. CEP: 64180-000

Portaria GPME n” 185/2018 Esperantina, 04 de dezembro de 2018

Regulamenta como serda paga a
Gratificagfo  por Desempenho
Vandvel do Programa Nacional de
Melhornia do Acesso e da Qualidade
da Atengdo Basica - PMAQ-AB
referente com base nos resultados
do 3 Ciclo de avaliagio do
programa, -] o oulras
providéncias.

Considerando que o incentive financeire do Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica (PMAQ-AB) & um recurso de
transfer&ncia fundeo a fundo, onde o Ministério da Salde faz a transfer&ncia aos
municipios, & cabe ao gestor municipal definir a utilizacao do recurso de acordo com
o gue se encontra definido no paragrafo segundo do artigo 6° da Portaria N® GM/MS
204, de 28/01/2007, Portaria N® 2 488/2011 (Politica Nacional de Atengio Basica) e
a Portaria N* 1.854/2011.

Considerando que os recursos advindos do repasse do incentivo financeiro do
PMAQ-AB, denominado components de qualidade do Piso de AtengAo Basica
variavel, tem-se gue o mesmo & classificade como repasse vinculado aoc PAB
variavel (Portaria GM/MS N® 1.654/2011), por sua vez, a utilizagao de recursos
financeiros do PAB segue o que se encontra definido no paragrafo segundo do
artigo 6° da Portaria N® GM/MS 204, de 28/01/2007 e na Portaria N® 2 488/2011
{Politica MNacional de Atenglo Basica).

Considerando que a referida Portaria N® 204/2007 estabealeceu, ainda, que a
Gestio Municipal podera aplicar os recursos referentes ac PABE Fixo e Variavel em
gqualguer despesa no &mbito da atengio basica.

Considerando a Portaria 1369/2013 do Programa Mais Médico, no art 25,
estabeleceu que & vedado ao Médico participante do projeto receber valores ou
outras vantagens de gqualguer espécie, em razdo de suas atividades no projeto.
diversos daqueles previstos para o projeto.

Considerando que a Portaria n® 2.777, de 04 de setembro de 2018 definiu os
valores a serem repassados aos municipios referente a 3* Cerificagio PMAQ

A Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais e demais legislagio pertinents; .

RESOLVE:

Art. 1° Fazem jus ao recebimeanto da Gratifica¢io por Desempenho Vanavel do
Programa MNacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica -
PMAQ-AB os seguintes profissionais da Atengao Basica:

Meédico:

Enfermeiro;

Odontdlogo;

Assistente Social,

Psicdlogo;

Fisioterapeuta;

Fonoaudidlogo;

Educador Fisico;

. Mutricionista:

10. Aux. efou Tecnico de Enfermagem;
11. Aux. e/ou Técnico da Saldde Bucal;
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12 Agente Comunitdrio de Saide- ACS, e
13 Agente de Combate de Endemias — ACE.

Art. 2° Do pagamento da Gratificagao por Desempenho Variavel do Programa
Macional de Melhoria do Acesso @ da Qualidade da Atengao Basica - PMAQ-AB:

I - 40% (quarenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da
Saude para que sejam aplicados na estruturacio da Atencio Basica Municipal e, na
concessfo de gratificagio a4 Equipe de Coordenadores da Secretaria Municipal da
Saude (7% do valor destinado a Gestao);

Il - 50% (sessenta por cento) serfio pagos aos profissionais e trabalhadores

das Equipes de Sadde da Familia, Sadde Bucal & MNASF vinculados ac

desenvolvimento do projetc do PMAQ no municipio, observados os percentuais
abaixo, que quando somados commespondem a 100% (cem por cento) do percentual
de 60% (sessenta por cento), a saber:

1. Estratégia de Salde da Familia — ESF:
+ Enfermeiro 25 % (vinte e cinco por cento);
*« Meédico 15% (quinze por cento),
= Teécnico efou Auxiliar de Enfermagem 20% (vinte por cento).
= ACS 40% (quarenta por cento).

2. Estratégia de Salde Bucal — ESB:
= Cirurgido Dentista 60% (sessenta por cento).
« Técnico efou Auxiliar de Salde Bucal 40% (quarenta por centa),

3. Nicleo de Apoio a Salde da Familia = NASF:
= Meste novo ciclo ficard mantido os 80% (sessenta por cento) do
recurso do NASF destinado ao pagamento dos profissionais,
sero divididos em partes iguais entre todos os membros da
equipe do NASF.

Paragrafo Unico: Para esse 3° Ciclo fica mantido o valor de R$ 120,00 (cento
& vinte) a serem pagos aos ACE's, criundo dos valores revertidos para a Gestio,
referente as equipes com profissionais Mais Médicos. No préximo ciclo de avaliagfes
do PMAQ, com a integragao das agdes dos ACE 4s equipes de Atengao Basica, estes
passardo a receber conforme o resultado da avaliagio da equipe, dividindo o
percentual de 60% com todos os profissionais da ESF.

Art. 3% O pagamento desta gratificagiio esta condicionado ao:
1. Envio mensal da produgio do E-SUS até o 5% dia atil do més
subsequente e;

2. Cumprimento das Metas estabelecidas para cada categoria
profissional, participante do PMAQ.

Paragrafo Unico: A cada ndo cumprimento de 01 {uma) meta estabelecida
para cada categoria profissional, sera realizado um desconto de 5% (cinceo por cento)
clou se somadas 07 (sete) metas ou mais, ndo cumpndas. implicara no ndo
pagamento da gratificagdo no més analisado

Art. 4* O Programa Mais Médicos velou aos prefissionais participantes de
receber valores ou outras vantagens de quaisquer espécies, ocorrendo essa situagao.
valor gue caberia ao médico sera revertido para ao valer da gestac. a fim de ser

utilizado na estruturagdo da Atengio Basica Municipal.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, ao qualro dias do més de
dezembro de dois mil e dezoito.
»
Vilma Carvalha Amonm

Prefeita
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