ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 06.138.863/0001-06

CONVENIO | N° 001/2017 QUE
CELEBRAM A SECRETARIA MJN

ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS E A
ASSOCIACAO BEM ESTAR DO
ESPERANTINA- AMARE, OBJETI
EXECUCAO DESCENTRALILZA

COMPLEMENTAR DO PROGRAMA
DE PROTECAO SOCIAL NO MUN
ESPERANTINA/PIL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, pessoa juridica de d
interno, com sede na Rua Vereador Ramos, n° 746, Centro, por meio da S
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no CNPJ 06.138.863/0001
na rua 13 de Maio, n° 223-Centro, CEP: 64.180-000 Esperantina-PI, neste atd
pela sua SECRETARIA MUNICIPAL, a Sra. a Sra. Regina Silva Sousa, bra
portadora do RG n° 1.981.652 SSP/PI, CPF n°® 839.622.393-91, residente e domi
Manoel Botelho Cerqueira, s/n, Bairro Bezerrao, Esperantina — PI, aqui denominada
SECRETARIA, ¢ a entidade de assisténcia social ASSOCIACAO PARA 0O |
DO MENOR CARENTE DE ESPERANTINA/PI - AMARE - inscr
12.175.485/0001-33, situada no Morro da Amare, s/n°, bairro Santa Luzia, CEE
Fone: (86) 3383-1814, Esperantina-PI, neste ato representada por um presid
Andrade Sousa, portador do RG. n° 2008806541-8 SSP/PI e CPF. n°® 34
doravante denominada simplesmente ENTIDADE, resolvem celebrar o prese
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecida.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETIVO
Contratagdo de empresa/entidade para firmar convénio visando a cooperagao
promover junto a comunidade esperantinense, em especial as familias en
vulnerabilidade social, agdes que visem o fortalecimento de vinculo familiar
agdes socio-educativas para criangas e adolescentes, em diversas aress,
atividades e oficinas de campo, bem como incentivar a integragdo social des
adolescentes municipio através do acompanhamento aos estudos, atividades
lazer, de iniciagdo profissional, entre outras.

1) AMARE - Ofertar Servigo de C onvivéncia e Fortalecimento de

Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos, servi¢o ofertado na P

ireito publico
ECRETARIA
06, com sede
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etividade,
universo

comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes d¢
solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a ampliacio |d
informacional, artistico e cultural das criangas ¢ adolescentes,
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagdo cidada; Estimular a participagdo na vigda publica do
territorio e desenvolver competéncias para a compreensdo cr tica d realidade
social ¢ do mundo contemporaned; Contribuir para a insercdo, reinsercdo €
permanéncia no sistema educacional.

em Como

CLAUSULA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES
Para o fiel cumprimento do objeto pactuado na clausula primeira, os participes obrigam-se a:
I-A SECRETARIA:
a) Transferir & ENTIDADE os recursos financeiros consignados na claisula |Quarta do
presente convénio, mediante repasses mensais fixos, conforme o previsto|no plano de
trabalho e consoante o disposto na Clausula Quarta, deste instrumento, 2 seu respectivo
paragrafo;
b) Orientar a ENTIDADE quanto aos procedimentos técnicos € operaciorais que regem a
execugio do programa objeto do convénio;

¢) Assessorar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execucdo do objeto;
d) Examinar, para aprovagao, se for o caso, das prestagdes de contas, parcialfe
Convénio.

1I- A ENTIDADE
A) A executar as agdes previstas no Plano de Trabalho, de acordo com o pactuado no

inal, deste

presente ajuste;
b) Assegurar 8 SECRETARIA e o Conselho Municipal de Assisténcia Social; as| condig¢des

necessarias ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle, a fiscaliza¢do e a avaliagdo da

execugdo do objeto do convénio;
¢) Aplicar, integralmente, 0s recursos financeiros repassados pela SECRETARI
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, nd execugao do

, inclusive

objeto do presente ajuste;
d) Apresentar prestaciio de contas parcial e final, na forma explicita na Cldusula Sexta;
e) Recolher ao Erario Municipal, quando a prestagdo de Contas Final, os eventuais saldos dos
recursos repassados e ndo utilizados, inclusive 0s provenientes das aplicagdes financeiras
realizadas, conforme o disposto no inciso IL, I, da Clausula Sexta;

f) Manter contabilidade e registro atualizados ¢ em boa ordem, bem como relagéio nominal
dos beneficiarios das a¢des conveniadas a disposicdo dos 0rgaos fiscali-adores e, ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do

presente conveénio;
g) Manter contabilidade e registro atualizados ¢ em boa ordem, bem como ¢ncaminhar
mensalmente, e ao final de um ano, o Relatorio Quantitativo e Qualitativo do Atendimento
contendo: nome do beneficiario, endereco, data de entrada, situacdo em que foi encontrada.
situagdo atual, data da saida, e outros detalhes que sejam considerados importantes;
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h) Fazer constar, obrigatoriamente e em destaque, a participacdo da Prefeitura
Esperantina, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

observando-se o disposto no § 1°do artigo 37 da Constituigdo Federal e no § 1°

modelo oficial a ser fornecido pela SECRETARIA;

>

|

Municipal de
SH
materiais de divulga¢do, tais como: faixa, cartazes, prospectos, uniformes bonés,

bem como, em qualquer outro produto que possa ser utilizado para essa
do

da Constitui¢io Estadual, consoante a legislagdo especifica que rege a ma¥¢ria e

MAS, em
chaveiros,
finalidade,
artigo 115

conforme

i) Prestar, com os recursos oriundos do convénio, atendimento gratuito a pcpulagéo carente,

em conformidade com o Plano de Atendimento;

j) Dar a contrapartida apresentada no plano de trabalho, nos valores apresentados e para as

destinagdes referidas;
1) Garantir a afixagdo de placas indicativas da  participagdo da Prefeitu-a
Esperantina, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Municipal de

em lugares

visiveis nos locais da execugdio do Projeto, consoante a legislagdo especifica vigente que rege

a matéria e conforme modelo oficial a ser fornecida pela SECRETARIA;
m) Atender até a cota pactuada os usuarios encaminhados pela Secretaria;

§1° - E vedado 2 ENTIDADE utilizar os recursos deste convénio em finalidade diversa

da estabelecida em seu objeto.
§2° - O_descumprimento do prazo para a apresentacdo da prestacio ce ¢

ontas, assim

como para efetuar o recolhimento de eventual saldo de recurso, se for o_:aso, acarretara

32 ENTIDADE o impedimento de receber quaisquer outros recursos

do mni cipio, bem

como a suspensio da sua inscricio no Cadastro de Entidades

[ OrsﬁLmizacﬁes de

Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a seremn

Jhetterminados

pela autoridade competente.

CLAUSULA TERCEIRA- QUADRO DE PESSOAL

A ENTIDADE devera garantir quadro de pessoal compativel com as especificagdes, tais

como descritas no Plano de Trabalho, de forma a dar plenas condigdes de r¢
obtencgdo do objeto conveniado, responsabilizando-se por todos os encargos
previdenciarios.

Paragrafo unico- Fica, desde ja, estabelecida que a Entidade é responsdvel pelo

alizagdo e de
trabalhistas e

pagamento de

pessoal, devendo ficar esclarecido que inexiste responsabilidade da Administragdo Publica

por encargos ou dividas trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais
execucdo deste ajuste, no caso de inadimpléncia da ENTIDADE.
CLAUSULA QUARTA- DO VALOR E DOS RECURSOS

O valor anual do presente Convénio ¢ de RS 96.250,00 (noventa e seis mil,
cinquenta reais), com valores mensais pagos pela Cedente de R$ 9.625,00

seiscentos € vinte e cinco reais).
D
VINCULOS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 020202

PROGRAMA: 08

resultantes da

duzentos €
(nove mil

SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

O
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PROJETO DE ATIVIDADE: 2157
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00
FONTE DE RECURSO: MDS/SCFV

§1° - Os recursos financeiros tratados nesta clausula serdo depositados em contas especificas
de cada projeto, na agéncia: 2048-6, Conta Corrente: 32.976-2 Banco do Brasil, sendo
estas contas da Entidade destinada somente a receber os recursos repassados, bem como a
formalizar a prestagdo de contas.
§2°- Em relag@o aos recursos de que trata esta clausula, a ENTIDADE deverz.:
1. no periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas|e sua efetiva
utilizagdio aplicar os recursos em cadernetas da poupanca de instituicdo financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica,
quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que im més;
2. computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédio do convénio e
utiliza-las exclusivamente, na execugéo do objeto conveniado.
§3° - O descumprimento do disposto no § 2° desta clausula obrigard @« ENTIDADE a
reposi¢do ou restitui¢do do numerario equivalente aos rendimentos do mercedo| financeiro no
periodo, devidamente atualizado até a data do efetivo deposito.

§4° - Fica estabelecida a restituicio de qualquer eventual saldo de recui’sos repassados,
inclusive os rendimentos de aplicaciio financeira 8 SECRETARIA, na d:ta da/conclusido

ou extincdo do convénio.

CLAUSULA QUINTA- DA LIBERACAO DOS RECURSOS
Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior séo liberados, apos solicitagdo mensal
feita pela entidade no protocolo da Prefeitura, estando condicionadas a aprovagdo da
prestagdo de contas parcial apresentada.
§1° - O descumprimento, pela ENTIDADE, de qualquer obrigagdo pactuadi neste convénio,
ensejara a suspensdo do repasse dos recursos financeiros, até que seja regularizada a situagdo.

CLAUSULA SEXTA- DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas dos recursos consignados ao convénio, nos termos d

vigente, serd feita_por meio de Prestacio de Contas Parcial e de Presta¢io de Conta

Final, na seguinte conformidade:

I- a Prestagdo de Contas Parcial devera ser apresentada a SECRETARIA, mensalmente, até §/
30 (trinta) dias ap6s o fim do més a ser apresentado, por meio de:

a) Oficio de encaminhamento de Prestacdo de Contas;

b) Copia de todos os documentos comprobatérios das despesas 1ealizadas com 0s

recursos do Convénio, contendo a identificagdo da convenente € 0 pumerg do Termo

legislacdo

o

de Convénio;
¢) Balancete Financeiro, evidenciando recursos recebidos em 'ransferéncias, os

rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos, quando for o caso. = 08 saldos:
d) Conciliagdo bancdria, quando necessario; o

4
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e) Relagdo de pagamentos;
f) Extrato de movimentagdo de conta bancaria vinculada ao Con/énio;

g) Extrato bancario de aplicagdo da disponibilidade financeira, quando houver;
h) Cépia do plano de trabalho;
i) Execugdo Fisico-Financeira.

II-A Presta¢io de Contas Final deverd ser apresentada a SECRETARIA, at? 30 (trinta) dias
apos o termo final da vigéncia do convénio e de cada uma de suas eventuais prarrogagoes,
composta dos seguintes documentos:
a) Relatorio de cumprimento do objeto do convénio;
b) Extrato da movimentagéo da conta da conta bancdria vinculada ap Convénio;
¢) Extrato bancario de aplicacdo da disponibilidade financeira, quando houver;
d) Conciliagdo Bancaria, se necessario;
e) Comprovante de recolhimento do saldo do remanescente a conta

Convenente.

.

ndicada pela

§1° - No caso do objeto do convénio ndo envolver repasse de recursos findanceiros, a
Convenente devera enviar, mensalmente, a Concedente, relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas que atestem a consecugao do objeto.

§2°- Ficam as entidades que celebram convénios com a Administragio Piiblica| Municipal
obrigadas a manter a disposi¢do do 6rgdo ou entidade concedente e dos 6rgdos do controle
interno, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagao da prestagdo ou tomada e contas
final, todos os documentos relacionados ao convénio.

§3°- A Entidade fica autorizada, independentemente da celebrag@o de termo de aditamento, a
utilizar os recursos repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Oitava,
bem como no derradeiro més de eventuais prorrogagdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias,
ficando desde ja esclarecido que essa autorizagdo ndo implicard prorrogagao do prazo para a
apresentago da Prestagdo de Contas Final a Secretaria.

CLAUSULA SETIMA- DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO
O controle e a fiscalizagdio da execugdio do presente ajuste serdo realizados pela Q}/
'SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SEMAS, pela| Geréncia

especifica e também pela ENTIDADE, ao seu representante legal designado.

CLAUSULA OITAVA- DA VIGENCIA
Este convénio tera vigéncia de 10(dez) meses, tendo inicio em 01/03/2017 perdurando seus
efeitos até 31/12/2017, podendo ser prorrogado por igual ou sucessivo periodo, respeitada a
legislagdo vigente, apds proposta previamente justificada da ENTIDADE e autgrizagdo do
Titular da SECRETARIA, baseada em Parecer Técnico favoravel dos orgaos responsaveis

pela execugdo e fiscalizagdo deste ajuste. :
ﬁfé&
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4

CLAUSULA NONA- DA RENUNCIA E DA RESCISAO
O presente convénio poderd, a qualquer tempo, ser renunciado, por qualquer

dos participes

mediante notificagdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias; e sera rescindido por
infragdo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela supervepiéncia de

norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§1°- Nos termos que dispde o art. 116, §3° da Lei Federal n.° 8.666/93 sdo

rentincia ou a rescisio do Convénio, dentre outras, a constatagdo das seguintes situ

Utilizagdo dos recursos em desacordp com o Plano de Trabalho;
N&o prestagdo de contas parcial ou final nos prazos estabelecidos;

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Descumprimento da clausula segunda;

Social.

Atraso injustificado no inicio da execugdo do seu objeto por
(sessenta) dias, contados da data do recebimento dos recursos {inan
Atraso injustificado na liberag@o dos recursos pela SECRETARIA;

Nao adequagio das agdes quanto a legislagdo vigente da Politica da

motivos para

¢oes:

§2°- Na ocorréncia de qualquer das hipoteses prevista nesta clausula, cada participe
responderd pelas obrigagdes assumidas até a data do rompimento ou extin¢dc d¢ agordo.

§3°- Quando da rentincia ou conclusio do convénio, os saldos financeiros remanescentes

deverdo ser devolvidas pela ENTIDADE a FMAS. Em caso de rescitdo

do ajuste, a

ENTIDADE devera devolver a totalidade dos recursos transferidos pela SEC ETARIA,

quando for o caso.

§4°- Em todos os casos mencionados no §1° desta clausula, os valores scrag u ilizados, a
partir da data do repasse dos recursos, por meio da aplicagdo dos indices da remuneragdo das

cadernetas de poupanga, ou outro que, eventualmente, venha a ser instituido p
competente, até a data de sua restituigéo.

§5°- Os recursos provenientes do resultado das aplicagdes financeiras, quando

ela|autoridade

nio utilizados

pela ENTIDADE, serdo aplicados em outros projetos beneficentes a pessoas carente

informando a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIAS SOCH
aplicagdes.

§6°- A devolugdo, tratada nos paragrafos anteriores, sera feita ao Municipid
recolhimento dos valores a conta bancéaria indicada pela SECRETARI
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instaura¢do
contas especial do responsavel, a ser providenciada pela autoridade c¢

All de suas

por meio de
A,| no prazo
de/tomada de
ompetente da




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 06.138.863/0001-06

SECRETARIA, nos termos do que dispde o artigo 116, §6°, da Lei Federal n° 8
junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES
Como menciona o art. 116, § 3° da Lei Federal n? 8.666/93 a ENTIDADE iev
SECRETARIA o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a data do
acrescido de juros legais na forma da legislagéo aplicavel aos débitos parz. c(
Nacional, nos seguintes casos:
a) Quando ndo for executado o objeto do Convénio;
b) Quando ndo forem apresentadas as prestagoes de contas no prazo est
¢) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estebe
d) Quando as agdes executadas ndo tiverem em consonancia com a
vigor da Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERACOES
Este convénio podera ser aditado, mediante termo proprio, por acordo enre

0sS

era
recebimento,
m

666, de 21 de

restituir a

a Fazenda

abelecido:
lecida;

leg

slagdo em

participes,

para suplementar, se necessario, o seu valor, mediante proposta previamente justificada,

autorizagio do Titular SECRETARIA, e verificagio de reserva de recur:sos
suportar as despesas decorrentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PUBLICACAO
A SECRETARIA providenciaréa a publicagdo do extrato deste convénio, nc 01
imprensa, no prazo de 30 (trinta) dias, na forma e prazo para os fins da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS CONDICOES GERAIS
Pactuam, ainda, os participes, as seguintes condigdes:

I- todas as comunicagdes serdo consideradas como regularmente efetuadas, se
enderecos dos participes, devidamente comprovado por recibo;

[I- as reunides entre os representantes credenciados pelos participes. bem como

ocorréncias que possam ter implicag¢des na execugéo do objeto do convénio, set
em ata ou relatorio circunstanciado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO
Fica eleito o Foro de Esperantina-PI, para dirimir quaisquer questioes
deste convénio, que ndo puderem s¢

execu¢do ou interpretagdo

administrativamente.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOCUMENTOS DE APRE
NECESSARIA

a0

suficientes a

gao oficial de

enfregues nos

quaisquer
registradas

resultantes da

resolvidas

SENTACAO

Os Contratos e Convénios celebrados pelos Orgdos da admin stragdo Direta e

Indireta da Prefeitura Municipal de Esperantina-PI devem conter, em suas
seguintes exigeéncias:

cl

Ausulas, as
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I- Nos termos Contratos e Convénios que resultem em des
Prefeitura;
a) Prova de inscrigdo da entidade no cadastro imobiliario de
CMC;
b) Apresentagio de certiddo negativa de débito, relativa
municipais; ‘

¢) Conforme o caso, as seguintes obrigagdes;

1. Naio substituto tributdrio fica obrigado, ao tomar serv
juridica, a exigir a Nota [Fiscal de Servigos, e de pes
inscrita no CMC, reter o ISS na fonte e recolher a Pref

2. Substituto tributdrio fica obrigado a reter o ISS na fon
servicos tomados, tanto| de pessoa fisica ndo irscr
quando de pessoa juridica e recolher a Prefeitura.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigoes ajustados, firmam o p-es
Convénio em 02(duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas iba

produza os efeitos legais.

Esperantina, 24 de Fevereiro de 2017.

Reyine silVo stumsa
egina Silva Sousa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Contratante

‘ Fode e Undradubouse—
ASSOCIACAO PARA O BEM ESTAR DO
MENOR DE ESPERANTINA-AMARE
CNPJ 12.175.485/0001-33
Contratada

TESTEMUNHAS:

S04

ita

1X0

pesas para a
contribuintes-

aos tributos

¢os de pessoa

fisica ndo

eitura;
te de todos os

no CMC,

ente Termo de

, para que

10 {uindiam Gomende Bliveun.

CPF:_%94 14X H43-94.




PLANO DE TRA%ALHO 2017

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
ASSOCIACAO PARA O BEM ESTAR DO MENOR CARENTE DE ESPERANTINA / AMARE 12.175.485,/0001-33
ENDERECO (sede) E-MAIL
MORRO DA AMARE, 01 BAIRRO SANTA LuzIA amarebrasil@yahoo.com.br :
CIDADE U.F CEP DDD/TELEFONE ESFERA ADM.
ESPERANTINA Pl 64.180-000 (86) 99933 6183 PRIVADA
BANCO AGENCIA | CONTA CORRENTE | NOME DO RESPONSAVEL
BANCO DO BRASIL |2048-6 |32.976-2 ISABELLE ANDRADE SOUSA
C.I./ORGAO EXPEDIDOR CPF CARG()
2008806541-8 SSP/CE 770.455.483-20 PRESIDENTE
ENDEREGO: CEP:
RuA QUATRO DE OUTUBRO, 118 - CENTRO, ESPERANTINA, Pl 64.182-0
2 - OUTROS PARTICIPANTES
NOME CGC/CPF E.A
ENDERECO DDD/TEL/FAZ CEP
3 - DESCRIGAO DE ATENDIMENTO
TITULOS DO PROGRAMA / AGAO PERIODO DE EXECUGAO
AMARE - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS INicio | TRpNG
FAMILIARES E ESCOLARES DE CRIANGAS E ADOLESCENTES MARCO / 2017 DEZEMBRO / 2017

Identificacdo do Programa

Seus principais objetivos:

O enfretamento da vulnerabilidade social, (re)-construindo vinculos

familiares e

comunitarios, as historias individuais devidos aos traumas impostos por cc}nv véncia com

a droga, trabalho infantil precoce, violéncia e promiscuidade doméstica

falta de vinculos (orfandade, abandono e negligéncia);
A formacdo a participagdo na sociedade e cidadania com a conscientiziag¢a
deveres, dos perigos do envolvimento com a droga, posturas de solidaried
honestidade, incentivando a convivéncia e troca de vivéncias;
0 desenvolvimento fisico e psiquico sadio por meio de alimentagdo supler
do ludico, esportes, educagdo a higiene e saude. Visa a crianca integraca ¢
(corpo e psique), com as pessoas com as quais se relaciona (integracdo s
ecossistema (ambiente), valorizando disciplina, religiosidade, ética e a cida

, fome aguda,

o de direitos e
ade, partilha e

nentar, pratica
onsigo mesmo
ocial) e com o
dania.




Justificativa da Proposi¢do
RAIZES HISTORICOS - Esperantina registrava, até o inicio dos anos noventa, is

fundacdo da AMARE - Associagdo para o Bem-Estar do Menor Carente de Espe
centenas de meninos e meninas na rua. A cidade, por ser polo econémico, r2ce

milhares de lavradores do interior circunvizinho. O consequente desenraizar
resulta em perigosas cat

origens culturais, familiares e profissionais
embrutecimento dos meios de luta pela sobrevivéncia fisica. A mutagdo do on
da familia na sociedade agraria para o individualismo da sociedade contempora
criangas e os adolescentes a mercé da propria sorte. Abandonados por seus
meninos lutavam nas ruas, no matadouro, nas carvoarias € no lixdao por
reconhecimento. Surgiam as drogas que substituiam afeto por alucinagao. Irrom
na conquista frustrada do reconhecimento. lludia a prostituicdo o desejo pcr a
n3o fosse a entrada precoce de criangas e adolescentes no mercado de trabalh
pelas proprias familias ou com o consentimento destas, para ajudar no or;arn
mais grave era o abandono da escola, pela jornada de trabalho cansativa. A e
um conjunto de medidas de protegdo, desenvolvimento integral e integracao
adolescentes na comunidade que se aprimora nesta proposta.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: De acordo com a sua infraestrutura, dispa
prédios, ginasio polivalente e vasto ambiente de jardins e se adequardo

humanos, a capacidade de atendimentos se estabilizou em 460 atendimentos dia

em dois turnos.

PROFISSIONAIS DISPONIVEIS: A equipe profissional é formada por um gerente
uma psicopedagoga, uma pedagoga, uma assistente social, um mestre em
educadoras sociais de nivel universitario incompleto, uma educadora forima
social, duas secretarias, trés vigias diurnos, uma cozinheira e duas ze
profissionais pertencem ao quadro permanente da institui¢do. Continua,
contratacdo de servicos de uma psicéloga, quatro musicos profissionais ccmg

quatro orientadores sociais, nivel médio.

ABRANGENCIA: AMARE atendera, em 2017, em média a 460 criancas e ad
periferia de Esperantina, em especial dos bairros Batista de Amorim, Cristc R

Luzia, Pedreira, Avenida Bernardo Bezerra, M3o Santa, Bernardo Rego, Fazendi

na faixa etaria de 7 a 16 anos, de ambos 0s sexos.

BASE FISICA E INSTALACOES: AMARE possui base| fisica propria em 4 précios

to ¢, antes da
rantina — Piaui,
be o afluxo de
nento de suas
éncias e no
junto protetor
nea deixava as
genitores, 0s
pdo, afeto e
pi
mar. Contudo,

a violéncia

o, colocados la
nento familiar,
ntidade realiza
de criangas e

educacdo, seis
da lem servigo
adoras. Estes
- em 2017, a
) instrutores e

olescentes da
edentor, Santa
nha e Alecrim,

.

centro de

atendimento foi construido de 1991 a 93 (440 m?, refeitdrio, 3 salas de oficina, cozi ha, sala de
informatica, 3 depdsitos). Ao lado ¢ edificado o predio administrativo (sale de atendimento
individual, 2 escritérios, 2 salas de musica, instalacdo sanitaria). Em 2006 foi arguido o ginasio,
em 2016 acrescido um pavilhdo com auditério, escritorio e 3 banheiros. (0 complexo ainda
abrange horta, jardim, parque infantil, 3 galpGes de convivéncia ambientais e um
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4 - PROGRAMA DE EXECUGCAO (METAS, ETAPA OU FASE) e
4.1. SCFV ‘
INDICADOR DURACAO
META ESPECIFICACAO FISICO
UNID. QUANT. INICIO| | TERMINO
A h - ===

1 companhamenito familiar (visita Familias 340 |Mar/17| Dez/17
domiciliar mensal)

Oficinas teatro, artes manuais e Criancas /

2
musica, Formacéo de Cidadania adolescentes 460 |Mar)/17| Dez/17

Criangas /

3 s 1
Esportes, danca e lazer adolescentes 460 |MNlar/17| Dez/17
Inclusdo digital / Criancas /

4 7 v 1 7
Projeto Valores adolescentes 175 larlf 17| Dez/1

. ~ . Lels Criangas /
5 Alimentacdo (refeigdo e lanche didrio) N 460 |MNlar|/ 17| Dez/17
. Criangas /
6 Transporte Assistidos adolescentes 105 |Mar|/ 17| Dez/17
5 - PLANO DE APLICAGAO DA SUBVEF\le\O SOCIAL
Natureza das Despesas Proponente Cedente Total
Cadigo Especificagdao
3390.30 | Material de Consumo 49.250,00 49.250,00
3390.36 | Servicos de Terceiros — Pessoa 35.00000| 35.000,00
Fisica I '
3320.39 | Outros Servigos de Terceiros — 12.000.00|  12.000,00
Pessoa Juridica '
Total Geral 0,00 96.2/50,00 96.250,00
3




6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Origem dos Recursos
Més/Ano | Total
Proponente Cedente
Janeiro 2017 0,00 0,00
Fevereiro 2017 0,00 ‘ 0,00
Margo 2017 9.625,00 9.625,00
Abril 2017 9.625,00 9.625,00
Maio 2017 9.625,00 9.625,00
Junho 2017 9.625,00 9.625,00
Julho 2017 9.625,00 9.625,00
Agosto 2017 9.625,00 V 9.625,00
Setembro 2017 9.625,00 ’ 9.625,00
Outubro 2017 9.625,00 ) 9-625,(F
Novembro 2017 9.625,00 9.625,00 ]
Dezembro 2017 9.625,00 ' 9.625,00 X/
Total 96.250,00 96.250,00 ]




7 - DECLARACAO DE CONTRIBUIGOES DA AMARE

S30 as responsabilidades e atribui¢des da AMARE:

1. Executar, diretamente ou por meio de terceiros, e neste ultimo caso mediante

contrato escrito, o objeto deste Plano de Trabalho;

2. Realizar as despesas necessarias a consecugdo dos objetivos de acordo

legislagao pertinente;

com a

3. Realizar a prestagdo de contas junto dos recursos recebidos, no prazo| de 30

dias ap6s transferéncia dos valores;

4. Aplicar os recursos exclusivamente na promogdo junto a comu

nidade

esperantinense e, em especial, a populagédo de menores carerite, medidas
socioeducativas em diversas areas, por meio de aulas teoricas e aulas de
campo, bem como, incentivar a integracdo social dos menores carerJ(es do

Municipio de Esperantina, com acompanhamento para estudos, ati

idades

culturais, de lazer, de iniciagdo profissional, dentre outras que buscardo a

integragdo social desses jovens;

5. Requisitar a Prefeitura Municipal de Esperantina, a qualquer terr po, todas as
orientacdes e informagdes que se fizerem necessarias a execugao e/ou

prestacdo de contas;

6. Complementar esta subvengao social com recursos préprios ou aclquiridos por

outras parcerias para suprir integralmente as necessidades financeiras.

8 - DECLARAGAO | I

Na qualidade de representante legal da Amare - Associagdo para o Ee »-Estar do

Menor Carente de Esperantina - Pl, declaro para fins de prova junto ao con
qual se vincula o presente Plano de Trabalho, para os efeitos e sob as senas

énio a
da Lei,

que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com quais

6rgdos ou entidades que impeca a transferéncia dos recursos aqui prev stos.

C

[/ ) Np N A ]
Esperantina (P), ___/__ /2017 j@a&%]mmadq&;m
Isabelle Andrade Sousa
Presidente da AMARE |

9 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data Concedente
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