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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

Lei Municipal N° 943/98 de 23 de junho de 1998,

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
FUNCOES,VENCIMENTOS E QUADROS
DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUL:

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.~ Plano de Cargos, Fungdes ¢ Vencimentos dos Servidores
publicos do Poder Executivo, dentro do Regime Estatutario Unico, tem
por objetivos fundamentais a valorizacdo e profissionalizagdo do
agente pablico administrativo, bem como a eficiéncia e continuidade da
ac3o admivistrativa, mediante:

1 ~ adocio de principios do mérito, para ingresso ¢ desenvolvimento da
carreira; :
Il - capacitagio dos funcionarios, em carater geral e permanente.
Art. 2°. —Fista Lei considerara, para sua finalidade:
I — Servidor Publico; B aquele amparado por lei, na investidura de cargo

publico; j 7% AL
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ESTADO DO PIAU |
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

TI- Cargo Publico: ‘S@o todas as responsabilidades atribuidas a um servidor
publico, criadas por lei, com denominagio propria, numero certo € pago pelo
poder publico; '

III- Referéncia de Vencimento-RV: E a posicio que distingue 0s servidores,
dentro da faixa de vencimento, com identificagdo através de algarismo
romano; A '

TV- Quadro de Pessoal: E o conjunto de todos os cargos efetivos, em Comisso
e de cargo em gratificagio.

Art. 3°. — Constituem o Plano de Caxgos e Vencimentos 0s anexos
abaixo:

Anexo I — Quadro de Pessoal e Tabela de Vencimentos,

Anexo II — Quadro de Cargos em Comissdo e Quadro de Fungdes
Gratificadas;

Anexo II — Comparativo do Plano de Cargos ¢ Vencimentos Proposto € atual.
Anexo IV — Requisitos das Carreiras;
Anexo V — Descrigio de Cargos.

Art. 4° - As atividades do Poder Executivo desenvolver-se-30 através
de cargos ¢ fungbes especificadas na presente Lei.

Art. 5° - Os cargos serao de provimento efetivo e provimento em
2

comissdo ¢ serio ocupados por pessoa legalmente habilitada na forma
da legislagfio em vigor. «

Parhgrafo Unico — Os servidores do Poder Executivo
amparados pelo Art. 19 do Ato das Disposi¢bes
Constitucionais Transitorias - da  Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, serfio enquadrados nos
cargos efetivos para oS quais tenham habilitagdo e
competéncia.

Art. 6° - E de livre nomeacio e designagdo do Prefeito o provimento
dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas que constituem 0
quadro estrutural do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Os Cargos em comissdo e/ou fungdo
gratificada serdo exercides, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional nos ca;e condiges previstas em lei.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

Art. 7° - A nomeacio de servidor publico para ¢ cargo em comissio,
fara jus, independentemente de op¢ao, 20 maior valor entre:

S

>

I — Vencimento exclusivo do cargo em comissao,

II- O valor da remuneracio do cargo efetivo do servidor, mais
15%(quinze por cento) do valor relative 4o respectivo cargo em
comissdo, a titulo de gratificagio pelo exercicio de cargo em comisséo.

Art. 8 - Qg cargos de natureza Especial, os cargos de Diregdo €
Assessoramento Superior-DAS e fungdes de Direglo e Assessoramento

Intermediario-DAf, serio remunerados conforme disposicdo do anexo
IL

\

Art. 9° - Oy quantitativos e valores dos Cargos e das FungBes estdo
contidas nos Anexos I & II & presente lei.

Art. 10° - Fica concedido aos Inativos, reajuste nos proventos
correspondenites, percentualmente 20s aumentos verificados nos cargos
que ocupam na atividade ou que deram origem nos cargos criados em
decorréncia desta lei.

A o, Além do vencimento, ¢ servidor piblico tera direito a outras
vantagens, em conformidade com o constante do Estatuto dos
Servidores Pablicos Civis Municipais.

Art. 12° - A contratagdo de pessoal por tempo determinado poderé ser
feita pelo Poder Publico, para atender 2 necessidade temporéria de
interesse, excepcionalmente, piblico.

Art. 13° - A Promogdo, é a evolugio de uma classe para outra,
imediatamente superior do cargo que ocupa O servidor, levando em
consideracdo, tanto o tempo de servico, como o seu desempenho
funcional, com acréscimo de acordo com ¢ quadro do anexo L

Paragrafo 1° - A Promogo é aplicada para ocupantes de cargos
Efetivos; : :

Paragrafo 2° - As referéncias de vencimentos constam do Anexo I
Parégrafo 3° - O direito & Promog2o que tera o servidor, sera em
conformidade com o constante no Estatuto dos Servidores Publicos

Civis Municipais.

Art, 14° - " Esta lei entraré em vigor na data de sua publicaggo, com

efeitos financeiros retroativos 3 partir de 04 de maio de 1998.
. 7, .
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

Art. 15°-  Revogam-se as disposigGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO
PIAUI, EM 23 DE JUNHO DE 1998.
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ESTADO DO PIAUI - '
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

4

ANEXO 11

QUADRG DE CARGOSEM COMISSAO

@

R
CARGO EM COMISSAD SIMBOLC QUANT, Vir. PROPOSTO;
. 7
Secretario Municipal Especial 9 910,00~
Assessor de Gabinete . Especial 3 910,00 - |
. 1Assessor de Imprensa B , WAS-3 1 455,00
Ghefe da Junta Militar -~ DAS -2 1 325,00
Chefe do INCRA ¢ DAS -2 1- 325,00 .
; |Assistente de Gabinete DAS -2 9. 325,00 50
Assistente |_- DAS - 1 KN 260,00 b
Motorista-de-Gabinete . . DAS-1 1 260,00
QUADRQ‘.};}QEFUN GES GRATIFICADAS
RES '
~CARGO EM GRATIFICAGAO SIMBOLO SUANT. ] Vir. PROPOSTO]
N . ,
Chefe de Divisdo DAl-3 22 .\\ 455,00 .
. . ) b,
Chefe de Secgio’ DAL~ 2 4 N, 325,00
Chefe de Setor DA! - 1 4 360,00- -
N\
N\
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ESTADO DO PIAUI

ANEXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

it

s

PLANO CARGOS E VENC!MENT,QS PROPOSTO

PLANO CARGOS E VENCIMENTOS ATUAL

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigos Gerais

Bombeiro Encanador

Coletor de Lixo

Digitador

Eletricista

Fiscal de Vigildncia Sanitaria

Gari

Médico

Motorista

Misico

Oficial de Obras e Servitos Plblicos

Operador de Computador

Operador de Maquinas e Equipamantos

Pedreiro

Profissional Superior de Ciéncias Humanas
Profissional Superior de Contabilidade e Economia
Profissional Superior de Engenharii © Arguitetura
Profissional Superior de Satde

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Servios de Informagiio e Documentos
Técnico em Servigos Publicos

Técnico de Servicos de Salde

Telefonista

Trabalhador Bra(;at

Vigia

Zelador

Agente Adminstrativo Agente Administrativo
Agente #[SCS[ de Obras e Postura - Fiscal de Obras ~
Agente Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos
Auxiliar de Administracio Datilografo

1Assistente Social e Outros...

Auxiliar de Enfermagem
Coveiros @ oulros...
Bombeiro Encanador

Digitador

Eletricisia

Fiscail de Vigilancia Sanitaria
Gari

WMiédico

Motorista

Misico

Overador de Maquinas Pesadas
Pedreiro

Contador

OCdont., Fiosioterap., Nutric., Bioquim., Veter.,
Terap. Ocupaciondl e Fonoaudidlogo
Técnico em Contabilidade

Aux. De Odontologia e Fiosioterapia
Bibliotecario

Técn. Agric., Topog Técnico em Edificagdes

-

Telefonista

Yigia
Zelador
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANG DE CARGOS E VENCIMENTOS |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PL
Secretaria de  Administracfo e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARRREIRA: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS BASICOS
Agente Administrativo 1 ‘ -Instrugiio em nivel de segundo grau on eguivalente;

-18 anoz de experifncia comprovada na 4rea dentro da

PME ou 20 anos de experiéncia especifica comprovada;

Agente Administrativo I - Instrugfic em nivel de segundo grau ou equivalente;

- 21 anos de experiéneia  comprovada na drea dentroda

PME ou 24 anos experiéncia de especifica comprovada,

Agente Administrativo 111 - Insirucio em mivel de segundo grau ou equivalents;

-24 anos de experiéncia comprovada na drea dentro da

PME ou 28 anos de experiéncia especifica comprovada.;

REQUISITOS PARA PROMO(CAO:
- Intersticio minimo de 05 anos na classe anierior.
7
L /
/,/'
/
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

[ " PLANOG DE CARGOS E SALARIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-FY

Secretaria de Administracio ¢ Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA. AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURA

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS BASICOS

Agente Fiscal de Obras e Postura 1

- Instrucio em nivel de segundo grau ou equivalente;

Agente Fiscal de Obras e Posturz [

- TnsirucAo em nivel de segundo grau ou equivalente;

~0¢ anos de experiéncia comprovada na PME, ou

com 09 anos _ de experiéncia especifica comprovada;

 Agente Fiscal de Obras ¢ Postura Il

- Instrucdo em nivel de segundo grau ou equivalents;

- 12 anos de experiéncia comprovada na PME, ou

com 18 anos de experiéncia especifica comprovada;

Agente Fiscal de Obras e Postu{a v

- Tnstracdo em nivel de segundo grau on equivalente;

- 19 anos de experiéncia comprovada na PME, ou

com 25 anos de experiéncia especifica comprovada,

REQUISITOS PARA PROMOCAQ:

~ Intersticio minimo de 05 anos na classe anterior

JeAE

Ya
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI

Secretaria de Administracio ¢ Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

SERIE DE CLASSES

PRE-REQUISITOS BASICOS

Agente Fiscal de Tributos 1

- Instrucio eni nivel de segundo grau ou equivalente;

Agente Fiscal de Tributos I

- Insirucdo em nivel de segundo grau ou equivalente;

- 10 anos de formacdo profissional com experiéncia

comprovada pa drea dentro da PME ou 18 anos de

experiéncia especifica comprovada;

 Agente Fiscal de Tributos ITI

- Instrucdc em nivel de segundo grau ou equivalente;

- 20 anos de formacio profissional com experiéncia

na jrea dentro da PME on 25 anos de experiéncia

especifica comprovada,

REQUISITOS DE PROMOCAO

- Intersticio minimo de 5 anos na classe anterior

Rua Vereador Ramos, 746 = anes:'(ﬁBS} 383-1302/1186 = C.G.C. QBLESMM}’DOGT-SZ
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS l

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ~ P1
Secretaria de Administracio e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SERIE DE CLASSES 'v ___PRE-REQUISITOS BASICOS

Auxiliar Administrativo 1 - Instrucio equivalente ao primeiro grau;
, - Datilografia: 90 t/min

Auxiliar Administrativo Il - Instrucdo equivalente ao primeiro grau,
. - Datilografia: 120 t/min;
- 03 anos de experiéncia comprovadana area
dentro da PME ou 06 anos de experiéncia
especifica comprovada,

Auxiliar Administrativo I~ - Instrucio equivalente ac primeiro grau;
= - Datilografia : 150 t/min;
- 06 anos de experiéncia comprovada na drea
dentro da PME ou 09 anos de experiéncia
especifica comprovada;

REQUISITOS PARA PROMOFAO
- Intersticio minimo de 05 anos na classe apterior

W%
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ESTADO DO PIAUI -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

_ PLANQ DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA -PL
Secretaria de Administracio e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SERIE DE CLASSES . PRE - REQUISITOS BASICOS

Auxiliar de Enfermagem I - Ingtrucfio técnica profissionalizante em nivel de

primeiro graw, com registro no respectivo
, Conselho oy equivalente; -
Auxiliar de Enfermagem I . - Instrucio técnica profissionalizante em nivel de
: _primeiro graw, com registro mno respectivo
Conselho ou equivalente;

-6 anos de formacio profissional com
experiéncia comprovada na drea dentro da PME
on 09 anos de:  experinecia  especifica
coruprovada;

Auxiliar de Enfermagem I - Instruco técnica profissionalizante em nivel de
primeire - grau com regisiro no  respectivo
Conselho ou equivalente;

-12av08 de formacio  profissional com
experiéncia  comprovada na  drea denro
da PME ow 18 anos de experiéneia  especifica
comprovada;

Auxiliar de Enfermagem IV - Instrucfic técnica profissionalizante em nivel de
' - primeiro grau, com registro no _ respectivo
Conselho ou equivalente; ' -

- 18 anog de formacdo profissional com
experiéncia comprovada na drea dentro da PME;
ou 25anos de experiéncia especifica
comprovada.

REQUISITOS DE PROMOCAO -
- Intersticio minimo de 05 anos na classe anterior

ol
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ESTADO DO PIAUI :
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTENA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA -~ PI

Secretaria de Administragio e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SERIE DE CLASSES g ~ PRE-REQUISITOS BASICOS

Auwxiliar de Servicos Gerais 1 , ~Instrucho cquivalente 2 quarta série do primeiro
7 glaw;

Auxiliar de Servicos Gerais IT ﬂ - Instrucio equivalente 3 quaria séric do primeiro
« goaw,

10 anos de experiéncia comprovada na 4rea dentro

da PME ou 18 anos de experiéncia especifica

comprovada.
REQUISITOS DE PROMOCAO
- Intersticio minimo de 05 anos na classe anterior.
/7
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNSC PAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS £ VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ~PI

Secretaria de Administracio ¢ ‘Fman@as

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: BOMBEIRO ENCANADOR

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS BASICOS
Bombeiro Encanador I o ~ Instruc#o de 1° grau incompleto ou equivalente;
Bombeiro Encanador I i ~ Instrucfo de 1° grau incompleto ou equivalente.

- 04 anos de experiéncia comprovada na drea dentro

d= PME ou 06 anos de experiéncia especifica com-

provada.

REQUISITOS DE PROMOGCAQ:

- Intersticio minimo de 05 znos na classe anterior

Rua Vereador Ramos, 746 « Fones:{086) 383-1302/1186 « C.G.C. 056.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

| 'PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ~ P

Secretaria de Administracio e Financas

REQUISITOS DAS CARREIF.AS

CARREIRA: COLETOR DE LIXO

SERIE DE CLASSES j PRE-REQUISITOS BASICOS
Coletor de Lixo I f - Instrocio elementar;
Coletor de lixo II B - Instrucdo elementar;

- 10 anos de experiéncia comprovada dentro da  PME ou_

18 anos de experifncia especifica comprovada;

REQUISITOS DE PROMOCAD:

- Intersticio minimo de 05 anos na clas%{

Rua Vereador Ramos, 746 = Fones:{086) 383-1302/118¢ < C.G.C. 06.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUMEG!FA& DE ESPERANTINA

?LANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI
Secretaria de  Administracio e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: DIGITADOR

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS BASICOS
Digitador 1 i Tastracio cquivalonte ao primeiro grau,
Digitador 1I ‘: - Instrucio equivalente a0 primeiro grau,

- 04 anos de experiéncia comprovada na drea dentro da PME
ou 06 anos de experiéncia especifica comprovada,

Digitador Il : - Instrucio equivalente ao primeiro gray;
' - 08 anos de experiéncia comprovada na drea dentro da PME
ou 10 anos de experiéncia especifica comprovada

REQUISITOS DE PROMOCAD:
- . Intersticio minimo de 05 mos na classe anterior

4
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUN%ECEPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

Secretaria de Administracdo e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: ELETRICISTA ’

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS BASICOS

Eletricista I - Escolaridade de 1° grau completo ou equivalente;

Eletricista II - Escolaridade de 1° grau completo ou equivalente;

- 05 anos de‘ experiéncia comprovada deniro na

Ares dentro da PME ou 08 anos de experiéncia
comprovada especifica.

REQUISITOS DE PROMOCAD

- Intersticio minimo de 05 mios na classe apterior.

P
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

. PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL, DE ESPERANTINA-PI

Secretaria de Administracio e Financ;as

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS BASICOS
Fiscal de Vigildncia Sanitarial , - Instrucdo de nivel de 2° grau ou equivalente;
Fiscal de Vigilancia Sanitdria Il - Iﬁsﬁugﬁo de nivel de 2° grau ou equivalente;

- 05 anos de experiéncia comprovada na drea, dentro

da PME ou 08 anos de experiéncia espec. comprov.;

Fiscal de Vigilancia Sanitaria II[ ‘ - Instrucio de nivel de 2° grau ou equivalents;

10 anos de experiéncia comprovada na area dentro

da PME ou 13 anos de experiéncia espec. COmprov.

REQUISITOS DE PROMOCAD:

- Intersticio minimo de 05 aos na classe anterior.

7
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ESTADO DO PlAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS £ VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI

Secretaria de Administracio ¢ Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: GARI

SERIE DE CLASSES i PRE-REQWSITOS BASICOS
Gari | - Ingirnclo elementar,
Gari I L - insirucio elementar;

~10 anos de experiéncia comprovada dentro da PME

ou 18 anos de experiéncia especifica comprovada;

REQUISITOS DE PROMOCAO:

- Intersticio minimo de 05 anos na classe anterior

=

Rua Vereador Ramos, 746 ¢ Fones:1086} 383-1302/1186 « £.GC.C. 06.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ~ P1

Secretaria de Administracio e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRA.

CARREIRA: MEDICO

SERIE DE CLASSES FPRE-REQUISITOS BASICOS

Médico 1 - Curso superior com_registro no respectivo Conselho
ou equivalente; :

Médico I - Curso superior com 1egistro no respectivo Conselho
ou equivalente;

- 10 anos de formacfio profissional com experiéncia
na drea dentro da PME ou 18 anos de experiéncia
especifica comprovada,

Meédico I

- Curso superior com registro no respectivo Conselho

ou equivalente

- 20 anos de formaciio profissional com experiéncia

na drea denttoda PME  ou 25 anos de experiéncia

especifica_comprovada;

REQUISITOS DE PROMOCAC

- Intersticio minimo de 05 anes ng classe anterior

3.

Rua Vereador Ramos, 746 = Fones:{086) 383-1302/1186 « C.C.C. 06.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

k

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA — PI

Secretaria de Administracio e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: MOTORISTA

-

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS BASICOS

Motorista 1 - Instrucio equivalente ao primeiro grau completo, com
Habilitacio especifica;

‘ - 02 anos de experiéncia comprovada,

Motorista II ' - Insirucfo equivalente a0 primeiro grau completo,

Com habilitacio especifica;
- 12 anos de experiéncia comprovada na drea

Dentroda PME ou 18 anos de experiéncia
Especifica comprovada.

REQUISITOS PARA PROMOCAO:

Rua Vereador Ramos, 746 » Fones:|086) 383-1302/1186 » C.0.C. 06.554.174/0001-82
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- Intersticio minimo de 05 zmos na classe anterior
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ESTADO DO PIAUJ ,
PREFEITURA MUNSCI{PAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ~ PI
Secretaria de Administracfo ¢ Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: MUSICO

SERIE DE CLASSES | , PRE-REQUISITOS BASICOS
Misico I , - Instrucdo equivalente ao primeiro grau completo;
(Instrumentista e Auxiliar de Kegente)
Musico I ‘ - Instruciio equivalente ao primeiro grau completo;
(Instrumentista ¢ Auxiliar de I@gente) ‘ - 04 anos < experiéncia na drea dentro da PME
ou 08anos de experiéncia especifica comprovada,

Musico 11 ' - Instmacio equivalente ao primeiro grau completo;
(Regente de Banda, Coral ¢ Orquestra) - 08 anos de experiéncia na drea dentro da PME

' ou 12 anos de experiéncia especifica comprovada;
Musico IV - Instrucio equivalente ao primeiro grau completo;
(Regente de Banda, Coral ¢ On:guestra) - 14 anos de experiéncia na drea dentro da PME

ou 20 anos de experiéncia especifica comprovada;

| REQUISITOS DE PROMOCAO
- Intersticio minimo de 03 anos na classe TI0T

vl B
b
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL D/E ESPERANTINA-PI

Secretaria de Administracdo e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SERIE DE CLASSES ~’ PRE-REQUISITOS BASICOS

Oficial de Obras e Servigos Pibficos 1

- Instruclio equivalente a guarta série do primeiro gray;

- 16 anos de experiéncia comprovada na area dentro da

PME ou 20 anos de experiéncia especifica compro-

vada;

Oficial de Obras e Servigos Piblicos T

- Instrucio equivalente a quarta série do primeiro grau;

20 anos de experiéncia comprovada da drea dentro da

comprovada.

REQUISITOS PARA PROMOCAO:

- Intersticio minimo de 05 anos na classe anterjpr

g

Rua Vereador Ramos; 746 * Fones:({i36) 383-1302/1186 » C.G.C. 06.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUI -
PREFEITURA MUNIGIPAL DE ESPERANTINA

" PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PY

Secretaria de Administracdo ¢ Firancas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: OPERADOR DE COMPUTADOR

SERIE DE CLASSES , PRE-REQUISITOS BASICOS
Operador de Computador 1 - Instruciio equivalente a0 2° grau com curso especifico;

- 10 anos de experiéncia comprovada na drea dentro da

PME ou 12 anos de exper. especifica comprovada;

Operador de Computador I L - Instrucic eqmvalente 20 2° gray com curso especifico;

- 12 anos de experiéncia comprovada na drea dentro da

PMIE ou 15 ancs de experiéncia comprovada,

Operador de Computador 111 - Instiucdio equivalente ao 2° grau com curso especifico,

- 15 anos de experiéncia comprovada na drea deniro da

PME ou 18 anos de experiéncia especifica comprovada.

‘REQUISITOS PARA PROMOGAO:

- Intersticio minimo de 05 anos na classe anterior . '

/

Rua Vereador Ramos, 746 * Fones:{(186) 383-1302/1186 < C.G.C. 06.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

[ PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL, DE ESPERANTINA-PI
Secretaria de Administracgo e E‘mangas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

SERIE DE CLASSES : PRE-REQUISITOS BASICOS

Operador de Méaquinas ¢ EBquipamentos 1 - Instrucdo equivalente ao 1° grau;

- 01 ano de experiéncia especifica comprovada;

Operador de Maquinas ¢ Equipamentos I - Instracio equivalente ao 1° grau;

- 06 anos de experiéncia comprovada na area,
denito da PME ou 09 anos de experiéncia

REQUISITOS PARA PROMU CAO'
- Intersticio minimo de 05 ‘mos da classe anterior

=7
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNI| :!;PAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI
Secretaria de Administracio ¢ Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: PEDREIRO

SERIE DE CLASSES 5 PRE-REQUISITOS BASICOS :
Pedreiro I ‘ - Instrucdio de 1° gran incompleto ou equivalente;
Pedreiro I f - Instrucdo de 1° grau incompleto ou equivalente;

- 04 anos de experiéncia comprovada na drea

dentro da PME ou 06 anos de experifncia

capecifics comprovada.

REQUISITOS DE PROMOCAC:

. Intersticio minimo de 05 anos na classe apterior
L

Rua Vereador Ramos; 746 = Fones:{(86) 383-1302/1186 « C.6.C. 86.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNWE:PAL DE ESPERANTINA

[ " PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL !)E ESPERANTINA-PI

Secretaria de Administracfo e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: PROFISSIONAL SUPERICR DE CIENCIAS HUMANAS

SERIE DE CLASSES ‘ PRE-REQUISITOS BASICOS

Profissional Superior de Ciéncias - Curso superior com registro no respectivo Conselho
Humanas I : ou eguivalente; :
Profissional Superior de Ciéncias - Curso SupETior COm registro no respectivo Conselho
Humanas II 3 ou equivalente;

- 10 anos de formacio profissional, experiéncia

comprovada na 4rea dentro da PME ou 18anos de

experiéncia especifica comprovada,
Profissional Superior de Ciéncias - Curso superior com registro no respectivo Conselho
Humanas I ; ou equivalenie;

- 20 anos de fofmaqﬁo profissional, experi€ncia

comprovada na drea dentro da PME ou 25 anos de

de experiéncia especifica comprovada;

REQUISITOS DE PROMOCA®:

- Intersticic minimo de 05 aros na cl%

Rua Vereador Ramos, 746 ¢ Fones:(DBﬁ) 383-1302/1186 = £.G.C. 06.554.174/0001-82




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNH;EPAL DE E$PERANT!NA

PLANG DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA — PI

Secretaria de Administracio ¢ Financas

REOUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: PROFISSIONAL SUPERIOR DE ECONOMIA E CONTABILIDADE

SERIE DE CLASSES

PRE-REQUISITOS BASICOS

Profissional Superior de Econarma e

~Curso superior com Tegistro no respectivo Conselho

Contabilidade 1

ou equivalente;

Profissional Superior de Econcmiia e

~Curso superior com registro no respectivo Conselho

Contabilidade I

ou equivalente;

T

- 10 anos de formacdo profissional com experiéncia

comprovada na drea dentro da PME ou 18 anos

de experiéneia especifica comprovada;

Profissional Superior de Econoinia ¢

- Curso superior com 1egistro no respectivo Conselho

Contabilidade I ou equivalente;
~20 anos de formacio profissional com _experiéncia
comprovada na_area dentro da- PME ou 25anos -
de experiéneia especifica comprovada.
REQUISITOS DE PROMOCAD

— Imtersticio minimo de 05 atios na classe anierior

Rua Vereador Ramos, 748 Fones {386) 383 1302/11 86 °
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - Pi

Secretaria de Administragio e Financas

REQUISTTOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: PROFISSIONAIL SUPERIOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

SERIE DE CLASSES

PRE-REQUISITOS BASICOS

Profissional Superior de En&nhm €

. Curso superior com registro no respectivo Conselho

Arquitetura 1

ou sguivalenie;

- Curso superior com registro no respectivo Conselho

Profissional Superior de quenhana €
Arquitetura 11 .

ou equivalernte;

- 10amos de formacdo profissional com experiéncia

de experiéncia especifica comprovada;

Profissional Superior de _gmﬂm €

~ Curso superior com registro no respectivo Conselho

Arquitetura I ou equivalente;

220 anos de formacio profissional com experiéncia
comprovada naarea dentro da PME ou 25 anog
de experiéncia especifica comprovada;

REQUISITOS DE PROMOCAO

- Intersticio minimo de 05 anos na classe anterior

Rua Vereador Ramos, 746 » Fones: ()86) 383 ?002/1?88
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

I LANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PX

Secretaria de Administracfo ¢ Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: PROFISSIONAL SUPERIOR DE SAUDE

SERIE DE CLASSES ’ PRE-REQUISITOS BASICOS

Profissional Superior de Safde 1 - Curso SUPETiOT COm registro no respectivo Conselho
' ou equivalente;

Profissional Superior de Safde. H - Curso superior com registro no _respectivo Conselho
~ ou equivalente;

- 10 anos de formacdo profissional com experiéncia

comprovada na area dentro da PME ou 18 anos de

experiéncia especifica comprovada;

Profissional Superior de Safde HI - Curso superior com registro no respectivo Conselho

ou equivalente;

- 20 anos de formagcio profissional com experiéncia

coraprovada na drea deniro da PME ou 23 anos de

experiéncia especifica comprovada,

REQUISITOS PARA PROMOGCAQ:

- Interstxcm minimo de 05 anos na classe antegior

Rua Vereador Ramas, 746 = Fones:(C86) 383 iS{}’?/ﬂBS s G . 06.554. 174/00(}1-82
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ESTADO DO PIAUI

U|  PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANOG DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI

Secretaria de administracio e Fizancas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: TRCNICO DE CONTABILIDADE

SERIE DE CLASSES ' PRE-REQUISITOS BASICOS

Téenico de Contabilidade 1 - Instrucio técuica profissionalizante em nivel de

seguudo grau, com registro no respectivo Conselho

o equivalente;

Técnico de Contabilidade I - - Instrucdo técnica profissionalizante em nivel de

segundo grau, coza registro no respectivo Conselho

ou equivalenie,

- 06 anos de formagdo profissional com experiéncia

B : comprovada na grea dentroda PME ou 09 anos

de experiéncia especifica comprovada;

Téonico de Contabilidade TH ~Insirucio téomica profissionalizante em mivel de
‘ segundo grau, com registro no respectivo Conselho

ou equivalente;

- 12 anos de formacdo profissional com experiéncia

comprovada na drea dentro da PME ou 18 anos de

cxperiéneia especifica comprovada;
Técnico de Contabilidade IV - Insoruclio iécnica profissionalizante em mivel de
3 segundo grau,_com registro no respectivo Conselho
o eguivalents;

- 13 2n08 de formaciio profissional com experiéncia

comprovada na dres dentroda PME ou 25 anos

de experifncia especifica comprovada,

REQUISITOS DE PROMOCAC

- Intersticio minimo de 05 anis na classe antgrior =
: ;

/ -
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ESPERANTINA

Fi.ANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - P

Secretaria de Administragio ¢ Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: TECNICO DE ENFERMAGEM

SERIE DE CLASSES

PRE-REQUISITOS BASICOS

Técnico de Enfermagem 1

.- Instrucfo técnica profissionalizante em nivel de

segundo grau, com registro no respectivo Conselho

oy equivalente;

Técpico de Enfermagem II

- Instrucio técnica profissionalizante em nivel de

segundo grau, com registro no respectivo Conselho

ou expivalente;

- 06 anos de formacdo profissional com experiéncia

comprovads pa drea dentroda PME ou 09 anos

de experiéncia especifica comprovada;

Técnico de Enfermagem I

- Instraclo técnica profissionalizante em nivel de

segundo grau, com registro no respectivo Conselho
ou equivzlente; '

-12 anos de formacio profissional com experiéncia

comprovada na area dentro da PME ou 18 anos

de experifnciz especifica comprovada;

Técnico de Enfermagem IV

- Instrucio técnica profissionalizante em nivel de

segumdo grau, com registro no respectivo Conselho

ou equivalente;

- 18 snos de formacio profissional com experiéncia

comnrovada na drea deniro da PME ou 25 anos

ds experiéneia especifica comprovada.

REQUISITOS DE PROMOCAQ

anterior

- Intersticio minimo de 05 anos na classe

Rua Vereador Ramos; 746 = Fanes:(fiiiﬁ} 383-1302/1186 = C.G.C. {}6.554.’%74/000?—82
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ESTADO DO PlAUI ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

| PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS i

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-F1
Secretaria de Administracfio ¢ Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: TECNICO DE SERVICOS DE INFORMACAOE DOCUMENTACAO

SERIE DE CLASSES ; PRE-REQUISITOS BASICOS

Técnico de Servigos de Informacfio e Docuren- - Instrucdo Técnica profissionalizante em nivel de 2°
tacio I ‘ grau, reg, o respectivo Conselho ou equivalente;
Técnico de Servicos de Informa@ﬁo e Documen- - lnstrucio Técnica profissionalizante em nivel de 2°
tacio I ; gray, 1eg. 10 respectivo Conselho ou equivalente

"6 anos de formacdo profissional com experiéncia
comprovada na rea dentro da PME ou 09 anos de

experiéncia especifica comprovada;
Técnico de Servicos de Informagio e Documen- - Instrucio técnica profissionalizante em nivel de 2°
tacdo I ) grau, reg. No respectivo Conselho ou equivalente;

12 anos de formacdo profissional com experiéncia
comprovada na drea dentro da PME ou 18 anos de

experiéncia especifica comprovada,
Técnico de Servicos de Informw;ﬁo & Documen- - Tnstrugao técnica profissionalizante em nivel de 2°
tagdo TV ' grau, reg. no respectivo Conselho ou equivalente;

12 anos de formacdo profissional com experiéncia
comprovada na érea dentro da PME ou 25 anos de
experiéncia especifica comprovada;

IREQUISITOS DE PROMOCAD: | ]
[~ Intersticio minimo de 03 anos da classe amg;ior, )

=

Rua Vereador Ramos, 746 Fones:{%iﬁﬁ) 383-1302/1186 « £.6.C. 06.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUN!CEFAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS |

PREFEITURA MUNICIPAi DE ESPERANTINA --P1
Secretaria de Administracio e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA. TECNICO DE SHRVICO DE SAUDE

SERIE DE CLASSES ~ PRE-REQUISITOS BASICOS

Técnico de Servico de Satde 1 - Instrucio técnica profissionalizante em nivel de
segundo grau, com registro no respectivo Conselho
ou equivalente;

Técnico de Servico de Satde 1T - Instruglio técnica profissionalizante em nivel de
b segundo grau, com registro no respectivo Conselho
ou equivalente;
- 06 anos de formacdo profissional com experiéncia
comprovada na area dentro da PME ou 09 anos

de experiéneia especifica comprovada,

Técnico de Servico de Sande Tl - Instrugio técnica profissionalizante em nivel de
segundo grau, com registro no respectivo Consetho
ou eguivalente;

- 12 anos de formacio profissional com _experiéncia
comprovada na area deniro da PME on 18 anos de
experiéncia especifica comprovada;

Técnico de Servigo de Saade IV - InstrugBio técnica profissionalizante em nivel de
T segando grau, com registro 1o respectivo Conselho
ou equivalente;
-18 anos de formagdo profissional com experiéncia
comprovada na area dentro da PME ou 25 anos de
experiéncia especifica comprovada.

REQUISITOS DE PROMOCAQO " ;
- Intersticio minimo de 05 anos na classe anterior ' : L

/

Rua Vereador Ramos, 746 ¢ Fones: (386) 383- 1302/1?85 « £.6.0. 06.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUI |
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS | ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI
Secretaria de Administracio e Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: TELEFONISTA

SERIE DE CLASSES ' PRE-REQUISITOS BASICOS

Telefonista 1 ' - Instrucdo equivalente zo primeiro grau,
Telefonista I : - Instruc8o equivalente ao primeiro grau;

- 08 anos de experiéncia comprovada na drea dentro
da PME ou 12 anos de experiéncia especifica
comprovada;

Telefonista I - Tnstruciio equivalente ao primeiro graw,
‘ - 16 anog de experiéncia comprovada ng 4rea deniro
da PME ou 20 anos de experiéncia especifica
comprovada;

REQUISITOS DE PROMOCAD
- Intersticio minimo de 035 anos na classe anterior

Rua Vereador Ramos, 746 © Fones:{086) 383-1302/1186 « C.G.C. 06.554.174/0001-82 Buscando



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUN’!CSPAL DE ESPERANTINA

PLAND DE

CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA -~ PI

Secretaria de Administracio e Finangas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: TRABALHADOR BRACAL

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS BASICOS
Trabalhador Bracal 1 - Instrucio elementar,
Trabathador Bracal Il ~ Instrucio eicmentar;

- 04 anos de experiénecia  comprovada na  4rea

Jentro da PME ou 12 anos de experiéncia especifica

comprovada.

REQUISITOS DE PROMOCAQ

anterior

- Intersticio minimo de 05 anos na classe

Rua Vereador Ramos, 746 » Fones:{(86) 383-1302/1186 » £.6.C. 06.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

~ PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICPAL DE ESPERANTINA — PI

Secretaria de Administraciio ¢ Financas

REQUISITOS DAS CARREIRAS

CARREIRA: VIGIA
SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS BASICOS
Vigial - Instrucio equivalente 3 4° série do 1° grau;
- 01 ano de experiéncia comprovada
Vigia 11 | - Tnstrugdo equivalenic 3 4° série do 1° grau
- 04 anos de experiéncia comprovada na 4rea dentro da
PME ou 08 anos de experiéncia especifica comprova.
REQUISITOS DE PROMOC. &O
- Intersticio minimo de 0§ anos em qualqucr clagse anterior
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUN%&C!PAL DE ESPERANTINA

"PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

Secretaria de Administracfo e Financas

REQUISITOS DAS CARREH';AS

CARREIRA: ZELADOR

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS BASICOS
Zelador 1 - Instrucio elementar;
Zelador 11 - Instrugio elementar;

-10 anos de experiéncia comprovada na 4rea dentro
da PME ou 18 anos de experiéncia especifica
comprovada.

REQUISITOS DE PROMOCAD:

- Intersticio minimo de 05 anos na classe anterior,

/
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUMICIPAL DE ESPERANTINA

PLANQ DE CARGOS E VERCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PL

Secretaria de Administracfo ¢ T'inancas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: :

- Instrucio em nivel de segundo gran ou equivalente.

DESCRICAO SUMARIA: :

~ Orientar, controlar e/ou executar atividades ¢ tarefas burocrdticas complexas, realizando servigos
especificos de contabilidade, desenvolvendo atividades de apoio técnico; participar de pesquisas e
organizacdo de quadros de servidores; examinar processos e regulamentos, aplicando normas,

PME.

controlando numerarios, valores ou bens, visando assegurar o padrio de qualidade e de eficiéncia da|

DESCRICAQ DETALHADAiD:AS ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos gerais de datilografia, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, a fim de

atender rotinas administrativas;
- Protocolar, conferir ¢ classificar documentos e correspondéncias, registrando ¢ encaminhando-os a0 seu
destino, para conirole; : ‘

- Registrar material de expediente, observando suas especificacdes, para manutencio de estoque;

- Organizar arquivos e ficharios, obedecendo aos padries pré-fixados e normas especificas;

- Conferir documentos fiscais, listagens diversas ¢ materiais enviados ou registrados, para levantamento
de controle fisico ou permanente dos bens patrimoxniais,

- Coletar dados, consultando pessoas, documentos, publicagbes oficiais, recortando e arquivando, para
obter informacBes necessarias a0 cumprimento de rotinas administrativas;

- Receber os pedidos de compras ou de servigos, coletando pregos, fazendo controle de prazo de entrega €
providenciando cobrancas guando necessario;

- Organizar o “dossi€” de compras, preenchendo impresso proprio, analisando dados, para comparagdo de
precos dos materiais, bem como, prazos ¢ formas de pagamento,

T Analisar os pedidos de material recebidos das diversas unidades conferindo as especificacdes ¢ exatiddo
do preenchimento, para verificar a possibilidade de atendimento;

- Receber, conferir e controlar a entrada e saida de materiais;

- Executar outras atribuiches compativeis com a natareza do cargo, mediante determinacdo Superior.

i
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUN!CIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL

DE ESPERANTINA ~PI

Secretaria de Administracdo e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: AGENTE FISCAL L)E OBRAS E POSTURA

ESCOLARIDADE:

- Instruclo em nivel de segundo grau oy equivalente.

DESCRICAO SUMARIA:

- Fiscalizar o cumprimento da legislacio municipal sobre o uso € ocupacdo do solo urbano, vxstonando
sistematicamente obras e ¢ dlﬁcar;oes visando assegurar a legalidade das atividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

ilegais;

- Fiscalizar as obras e edificagdes do municipio, verificando projetos de construgdes, concessbes de
licenga, alvaris de ﬁmcmnamento e certiddes, para detectar existéncia de construgdes clandestinas ¢

- Acompanhar as altemgoeh
trabalho;

na politica de fiscalizagho, para atualizacdo dos procedimentos e métodos de

- Notificar preliminarmente o mﬁator preenchendo em formuldrio proprio os dados exigidos, inclusive o
prazo para regularizacdo da situaco;

- Autuar infratores, lavrando o auto ¢ arbitrando multas, conforme preceitos legais;

- Orientar 2 comunidade sobre as exigéncias legais de obras e edificagfes, esclarecendo normas e
especificactes técnicas pertinentes;

- Elaborar boletins de atividades e relatorios de ocorréncia fiscal,

Hua Vereador Ramos, 746 Fones {086} 383- 1392/1186 < G {.06.554.174/0001-82
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- Executar outras atribuicGes compativeis com a napureza do cargo,-mediante determinacio superior.
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ESTADO DO PIAUI -
PREFEITURA MUNHCEPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTGS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PY
Secretaria de Administrac8o de Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

ESCOLARIDADE

- Instrucio em nivel de 2° gf:aﬁ ou equivalente,

DESCRICAO SUMARIA:

- Fiscalizar o cumprimento da legislagio de arrecadagio e tributagio municipal, visitando
estabelecimentos, examinando faturas, notas fiscais e outros documentos, orientando e autuando os
contribuintes infratores, vlsando defender os interesses da fazenda piblica e da populacio.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
- Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagio de servigos e outros, examinando
faturas, notas fiscais, selos de controles ¢ outros documentos, para defender os interesses da fazenda
" piiblica e da populacio; ‘

- Manter controle e registros atualizados dos livros £ documentos fiscais;

- Analisar os pedidos de impressio de documentos fiscais, bem como controlar e autorizar sua impress3o;

- Autuar coniribuintes infratores, instaurando processo administrativo-fiscal e notificando-os, para
assegurar o cumprimento ia lei;

- Controlar e avaliar os platos de fiscalizac8o, acompanhando sua execucao ¢ resultados obtidos;

- Efetuar o inventirio da smpresa Cujos responsaveis taanham sido indiciados em crime de apropnacao
. indébita; :

- Acompanhar as alteragoes na politica de fiscalizacfic para inteirar-se das modificacbes;

- Orientar-os contribuintes sobre a tributacio municipal;

- Elaborar boletim de atividades de ocorréneia fiscal;

- Manter controle ¢ registros atualizados, por contribuintes, dos hvms ¢ documentos fiscais;

- Executar outras atribuicdss compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacfo superior.

REQUISTIOS PARA PROMCIAD:

. Inte:sﬁcio minimo de 05 @108 64 classe %

/
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& ESTADO DO PIAUI
g\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANQG DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI

Secretaria de Administracfio e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: AUXTLIAR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE:

- Instrucdo de primeiro grau du eguivalenie,

-  DESCRICAO SUMARIA:

- Auxiliar e/ou executar atividades e tarefas em servigos burocriticos, realizando trabathos de recepcio,
reprografia, encadernacdo, conferéncia de documentos, registros diversos, arquivamento, servigos gerais

de datilografia e outras tan=fas correlatas de apoio, visando colaborar na execucfo dos servigos.

- DESCRICAO DETALHAI’ A DAS ATRIBUICOES:

- Atender, identificar ¢ encaminhar as pessoas que se dirigem 3 PME, anotando recados ¢ transmitindo-

- os, além de prestar todas as informacBes necessérias;

- Datilografar ¢ digitar documentos, cartas e formuldrios da drea administrativa;

- Controlar material de exp«.d;tente e outros formularios, por: tipo, quantidade, tamanho, conforme

- especificacbes contidas nas requisicfes;

- Auxiliar nos demais servu,c;»s administrativos miem(:;Q & externos, conforme as necessidades do setor;

- Utilizagdo do protocolo nas entregas e recebimentos de documentos;,

- Arquivar documentos em disposicBes que facilite consultas em ordem alfanumérica;

- Efetuar lancamentos em livros fiscais com registros de comprovantes de recebimentos ¢ pagamentos , a
- fim de permitir um maior controle para consulta da documentagio;

- Operagfio de equipamentds simples como: Guilhotina, Copiadora, Telex e outros, zelando pela
- manutencdo e conservacio dos materiais ¢ equipamentos;

- Executar, mediante detemmaqao superior, outras atribuicBes que estejam de acordo com a natureza do

- cargo. Ml
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANOQ BE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE:

- Instrucio de primeiro grau ou equivalente.

- DESCRICAO SUMARIA:

- Auxiliar e/ou executar atividades e tarefas em servigos burocraticos, realizando trabalhos de recepgdo,
reprografia, encademnagdo, conferéncia de documentos, registros diversos, arquivamento, servigos gerals
de datilografia e outras tamfas correlatas de apoio, visando colaborar na execuciio dos servicos.

- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

- Atender, identificar ¢ encaminhar as pessoas que se dirigem 3 PME, anotando recados ¢ transmitindo-

- os, além de prestar todas as informacSes necessarias,

- Datilografar e digitar docuthentos, cartas ¢ formuldrios da drea administrativa,

-__Controlar material de expediente ¢ outros formulérios, por; tipo, quantidade, tamanho, conforme

- especificacdes contidas nas requisicdes;

- Augxiliar nos demais servu;aus administrativos infemos £ exieImos, conforme as necessidades do setor,

- Utilizacio do protocolo nas entregas e recebimentos de documentos;

- Arquivar documentos em dasposz.@oes que facilite consultas em ordem alfanumérica,

- Efetyar lancamentos em hvros fiscais com registros de comprovantes de recebimentos e pagamentos , a
- fim de permitir um maior ,Qntroie para consulta & documentacdo,

- Operagfio de eqmpamentos sunplec como: Guithotina, Copiadora, Telex e outros, zelando pela
- manutencio ¢ conservacio dos materiais ¢ equipamentos,

- Executar, mediante determﬁ:ac;ao superior, outras atribuigbes gue estejam de acordo com a natureza do

B
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ~ Pl

Secretaria de Administracdio e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITOLO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE:

Instrucdo técnica profissioualizanie em nivel de primeiro grau.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades auxiliares de enfermagf:m, de nivel médio, sob supervisdo do Enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

Verificar sinais vitais dos pacientes, tomando a pulsagio através de aparelho de ausculta e pressdo, para
constatar anomalias.

Aplicar medicamentos, irgégﬁes intrapsuscular ¢ endovenosa nos pacientes, atendendo a determinaces
médicas ¢ observando as'condicdes de aplicacio;

Fazer curativos, uuhzanck conhecimentos ¢ materiais de primeiros socorros, propiciando medicagio ao
paciente em casos de escoriacBes ou ouiros ferimentos leves;

Preparar ¢ esterilizar o mgfeﬂal ¢ o instrumental, atendendo as exigéncias, para permitir a realizagio dos
atendimentos; v

Controlar a agenda de atendimentos, verificando os horarios disponiveis e regisirando as consultas, para
possibilitar ¢ planejamento dos servicos;

Fazer a ficha de controle dlo paciente, organizando-a e mantendo-s atualizada em arquivo, para facilitar o
controle de atendimento pelo médico;

Manter os equipamentos ¢ materiais em bom estado de conservagio;

Participar dos cuidados e preparativos post-morient,

Atender pacientes hospitalizados, dispensando-Thes cuidados simples de enfermagem, sob orientagdo do
enfermeiro em sua higiene pesseal, em sua movimentagdo ¢ na alimentac3o, para proporcionar-the
conforto ¢ bem-estar,

Atender chamadas de doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos, verificando os pedidos, para

encaminha-los ao responsgavel;

Rua Vereador Ramos, 746 = Fones}{086) 383-1302/1186 « £.G.C. 068:504.174/0001-82

Executar outras atribuices cempaﬁv%mmza do cargo, mediante determinacfio superior.
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ESTADO DO PIAUI -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

] PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA --PI
Secretaria de Administracfo e Financas

DESCRICAQ DE CARGOS

TITULO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: ~
- Instrucfio equivalente a qmrta sene do primeiro grau

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar servicos de office-boy, limpeza, jardinagem, costura, lavanderia, copa e cantina objetivando a
consecucio das atividades de apoio aos demais setores da PME.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

-  Executar servigos de limpeza ¢ mamutengdo de escritorios, panos cantinas ¢ corredores, varrendo,
lavando ¢ encerando; '

~ _ Preparar café nas cantinas; ,;
- Auxiliar em pequenos consertos e mudancas de méveis;

- Remover o pd dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s € limpando-os
com flanelas ¢ vassouras apropriadas;

- Arrumar banheiros, limpando-os com 4gua ¢ sabfo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de
papel sanitario e sabonete, ‘

= Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em laties, para depositi-los na lixeira;

- Preparar ¢ distribuir a3 merenda nas unidades escolares;

- _Carregar ¢ descarregar veiculos; ,

- Zelar pela limpeza de cemiiérios, pargue ¢ jardins, aparandc gramas, aguando ¢ podando plantas e flores;

- Operar miquina copiadors, conferindo a autorizacéo, amonando 0s mecinicos necessarios, visando
atender necessidades do ssrvigo;

- Entregar documenios e pecuenas encomendas nos diversos setores da PME ou externamente;

- Efefuar pagamentos e/ou recebimentos juntos a bancos, bem como a enirega de documentos ou busca de
informacdes em entidades piblicas e privadas, serupre ue solicitado;

- Prestar informaces simples, orientando ¢ encaminhando pessoas ao local desejado;

- Limpar e armumar refeltcmos despensas e mesas de refeicles, dispondo lougas, talheres ¢ utensilios de
copa € cozinhg;

- Preparar refeicfes e daetas,;mcluswe mamadeivas ¢ formulas ldcteas, selecionando verduras, carnes,
peixes, cereais e outros, visando assegurar a qualidade da alimentacio,
| - Lavar e secar pegas de vesindrio, cama e mesa, manuabmente ou através de maquinas proprias, para

preservacao da higiene; .
- Passar as pecas lavadas, mmzando o ferro agquecido na temperatura adequada, para dar-lhe aparéncia
desejada; '

- Confeccionar e oonsertar pac;as ds vestudrio, costurando manualmente ou com a utilizacfio de maquina
propria, conforme models padronizados;
- Executar ouiras atribuices compauvezs m & natureza do cargo, mediante determinaco superior.
4
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

L FLAN O DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI

Sccretaria de Administracio e Financas

DESCRICAO DE CARGOS

TITULO: BOMBEIRO ENCANADOR

ESCOLARIDADE;

- Instrucio de 1° grau incompieto ou equivalente,

DESCRICAO SUMARIA: ‘ ,

- Executar atividades de construcio, reparo e manutencio de hidraulico do prédios e outros logradouros
publicos. i

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servicos de instalacBes hidraulicas, seguindo projetos ¢ ou instrucSes apropriadas do superior;

- Realizar servigos de reparo e manutencio nas redes de distribuicio de agua e esgotos, de ruas e outros
logradouros piiblicos; '

- Executar obras diversas deriro da atividade, seguindo projetos e ou instrucGes dos seus superiores;

- Zelar pela conservacio do£; materiais ¢ equipamentos de trabalho e seguranca;

- Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinaciio superior.
: >
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ESTADO DO PIAUI |
PREFEITURA MUNMICIPAL DE ESPERANTINA

3

.

PLANOG DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL, DE ESPERANTINA - PIL

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: COLETOR DE LIX() ;

ESCOLARIDADE:

- Instrucfio elementar.

DESCRICAQO SUMARIA:

- Coletar o lixo acumulado em logradouros piiblicos ¢ outros locais, despejando-os em veiculos ¢
depdsitos préprios, a fim de contribuir para a limpeza phblica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Coletar o lixo acumulado em logradouros piblicos e cutros locais, depositando-o em veiculos prprios,
percorrendo trajetos pré — determinados, visando contribuir para a limpeza piblica;

- Varrer ruas e outros logradouros piblicos, utilizando instrumentos apropriados, depositando o lixe ¢
entulho no caminhio, a fim de manter 2 higiene e limpeza do local;

- Executar outras atribuicScs compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacio superior.

G
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL, DE ESPERANTINA ~ PI

Secretaria de Administracio e Fmam;as

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: DIGITADOR

ESCOLARIDADE:

- Instrucdo equivalente ao pnmexro grau.

DESCRICAO SUMARIA:

Operar computador ou termmal, pressionando os digiios correspondentes ao texto a ser transferido, para
gravar informagdes;

- Verificar o conteddo ¢ finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado,
para estabelecer a ordem «las informaches a serem gravadas,

- Organizar os documentos, agrupando-os em lotes ¢ numerando-os, para assegurar maior confiabilidade
na execucdo do trabalho;

- Ajustar a miquina, adaptaudo rolos de fitas magnéticas, discos ou outros dispositivos complementares,
conforme programacio recebida;

- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina, para efetuar a detecgdo dos registros incorretos e
adotar as medidas adequasdas ao sistema;

|| - Arquivar os documentos, classificando-os de acordo corm as normas pré - estabelecidas, para posmbxhtar
o controle de servico e cousultas posteriores;

- Executar cutras atribuicfes ¢ ,ompauvm% do cargo, mediante determinacio superior.

/
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PY

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAO DE CARGOS

TITULO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE:

- Instrucfo de 1° gran compléeto ou equivalente.

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividades de construcfo, reparo e manutengdc da rede eléirica de prédios e outros
logradouros piblicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

- Executar servigos de instalacSes clétricas, seguindo projetos e ou instrucbes apropriadas de scus
superiores; ‘ ’

- Realizar servigos de repar ¢ manutencdo nas redes ciétricas, motores ¢ equivalentes das ruas ¢ outros
_logradouros piiblicos;

- Executar gbras diversas dsmro de sua atividade, seguindo projetos e/ou instrucles de seus superiores;

- Zelar pela conservacio dos materiais ¢ eguipamentos de trabaiho e seguranca.

- Executar outras atribuicGes compativeis com a patureza do'cargo, mediante determinacio superior.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

; PLANG DE CARGOS E VENCIMENTOS ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI
Secretaria de Administracdo ¢ Finangas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ESCOLARIDADE:
- Instruco de nivel de 2° grau ou eguivalente.

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar servigos de fiscalizagGo em estabelecimentos que trabalhem com atividades voltadas para a.
4rea de alimentacio coletiva como: lanchonetes, bares, restaurantes, bem como de hospitais e outros
estabelecimentos que digam respeito 4 saiide da coletividade.

DESCRICAQ DETALHADA DAS ATRIBUICOES: .

- Realizar fiscalizagio de bares, restaurantes ¢ hospitais, verificando as condicdes da qualidade dos
alimentos ¢ validade para consumo;

- Fiscalizar o ambiente como, azulejamento, piso, condigies de esgotos, depdsitos de restos de
alimentos, lixeiras e tudo que se relacione com as condigies minimas de higiene para wn ambiente
saudavel; :

= Orientar a coletividade, bem como fiscalizar procedimentos de manuiencdo da limpeza do municipio,
quanto 4 proliferacio de bolsGes de lixo em locais inadequados, para que sejam evitadas as epidemias
de males, provocadas por bactérias que se desenvolvemn nesses locais, evitando-se, também jogar lixo
nas ruas para 2 manutencio de uma cidade limpa e digna; :

*| - Fiscalizar e orientar hospitais no que diz respeite & manutencio de ambiente limpo ¢ sandével, com

perfeita esterilizacio do ambiente de trabatho, leitos ¢ equipamenios, a fim de que sgja evitada a

proliferacdo de bactérias, dirimindo-se o risco das infeccBes hospitalares;

- Executar outras atribui¢Ses compativeis com g natureza do cargo, mediante determinacgles superiores.

7
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNMICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PX

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: GARI

ESCOLARIDADE:

~  Instrucio elementar.

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividade de limpeza em logradouros pablicos, varrendo, coletando © depositando o lixo nos
locais apropriados. o

DESCRICAQ DETALHADA, beS ATRIBUICOES:

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros piiblicos, varrendo-os 6 coletando os
detritos acumulados, para manter os locais em condicBes de higiene ¢ melhorar a sua aparéncia;

- Varrer o local, utilizando pés e vassouras, reunindo ¢ amontoando lixos ¢ detritos para depositd-los em
carrinhos e cacambas; .. .

- Zelar pelos instrumentos cle ﬁabaﬁho;

- Executar outras atribuicGes compativeis com a natireza do cargo, mediante determinacdo superior.
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ESTADO DO PIAUI ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

FLANO DE CARGOS £ VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL f)E ESPERANTINA - PI

Secretaria de Administracio ¢ Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO:. MEDICO

 ESCOLARIDADE:

Curso superior de medicina com registro no respectivo Conselho ou equivalente.

DESCRICAQ SUMARIA:

Proceder ao atendimento dos pacientes através de consultas, diagnostico através de comsultas,
diagnosticando suas condigSes clinicas e fisicas, utilizando-se de conhecimentos cientificos, wsando
promover a sua recuperagio;

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Proceder a prevengfio de doengas perigosas a sainde da populagdio, examinando-os no consultério ou
enviando-os a clinicas especializadas;

Examinar o paciente, auscuitando palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagnésticos;

Requisitar exames complementares ¢ encaminhd-los a0 especialista;

Realizar atendimento de primeiros socorros em casos de urgéncia,

Elaborar planos ¢ programias de protecio a satde e de educacio sanitdria;

Analisar ¢ interpretar resultados de exames de Raio X, bioguimico, hematoldgico e outros;

Prescrever medicamentos, indicando dosager ¢ vias de administrac3o;

Manter registros dos paciéntes examinados, adotando dados como conclusdo diagnostica, tratamento ¢
evolucio da doenca; n

Emitir atestado de satide, sanidade, aptidfo fisica e mental ¢ de dbito;

Manter os instrumentos, ecuipamentos ¢ materiais em perfeito estado de conservacio e uso;

Executar outras atribuigOes compativeis copya natureza do cargo, mediante determinacio superior.
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ESTADC DO PiAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PL

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE:

Instrucio equivalente ao 1° grau completo, com habilitacdo especifica.

DESCRICAQO SUMARIA:

Dirigir veiculos leves, transpértando pessoas, materiais e/ou equipamentos, atendendo as necessidades
dos servigos. '

DESCRICAQ DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir o veiculo, manipnliado seus comandos de marcha ¢ diregdo ¢ observando o fluxo de trinsito ¢
sinalizacdo; .

Vistoriar o vefculo, verificando o estado dos preus, nivel de combustivel, 4gua e 6leo, freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

Examinar as ordens de servicos a fim de planejar o roteiro de percurso;

Receber os usudrios ou espera -10s em pontos determinados para conduzi-los aos locais deseiados;

Preencher o boletim de movimentaciio disria, para permitir ¢ controle;

Recolher o veiculo apds a jomada de trabalko, conduzindo-o & garagem, a fim de possibilitar a
manutencio ¢ o reabastecinento

Zelar pela manutencio do veiénlo e minimizar sua depreciacio;

Rua Vereador Ramos, 746 » Fones:{()86) 383-1302/1186 » C.G.C. 06.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUT |
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

L PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: MUSICO

ESCOLARIDADE:

- Instrucfio equivalente ao prim: eiro grau.

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividades musicais ¢omo instrumentista, auxiliar ¢ regente de coral, banda ¢ orquestra,
possibilitando a realizagio Ado‘s eventos da PME, .

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

MUSICO INSTRUMENTISTA:

- Tocar instrumentos musicais de sopro, corda e percusso, imprimindo interpretacdo pessoal da obra, de
acordo com as instruches do Regente, para interpretar pecas musicais;

- Observar os sinais de Regeuaie na marcagio do ritmo, tempo, intensidade ¢ entrada dos instrumentos,
para possibilitar a apreseritacio de obras musicais;

- Participar de ensaios e treinamentos da Banda, seguindo orientacio do Regente, observando os
COmpassos ¢ ritmos exigidos, para obter melhor desempenho técnico e artistico;

manuseio, para garantir perfeito desempenho no resultado artistico da miisica executada;

- Realizar treinamentos espesificos com o instrumento, apriraorando as habilidades técnicas especiais de

- Estudar previamente ¢ repertdrio, observando os detalhes da pauta, clave, escalas, tom, e dinimica dos
movimentos da peca estudada, para garantir methor desempenho;

- Executar outras atribuictes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacio superior.

REGENTE (CORAL)

- Reger grupos corais, marcendo o compasso e dando as indicacSes quanto 20 tempo ¢ entrada de cada
voz, para obter o efeito pretendido na interpretacio da vbra;

- Dirigir preparagio de técnica vocal, orientando os coristas nos exercicios, corrigindo-os ¢ treinando-os
sobre respiracio, controle do diafragma, aberwra de boca, para aprimorar sua condicdo vocal;

- Ensaiar com vozes separadas e/ou em conjunto harmdnico as pecas e partituras a serem executadas,
lendo com os coristas as notag musicais, aperfeicoando a dinimica da peca e elaborando o trabalho do
equilibrio sonoro, para se cbter um bom gesultado melédico e interpretativo; ,

!

//

Bussando
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Avaliar o desempenho técnico g}_lobal ¢ individual dos coristas, aplicando técnicas e testes que possibilitem
essa verificacfo, visando o aprimoramenio do grupo;

Atuar na escolha do repertério do Coral, adequando pecas musicais ao volume de vozes, nivel de aceitacio
do plblico ¢ ao calenddrio, para maior rendimento e cumprimento dos eventos programados;

Planejar, juntamente com os dirigentes das atividades do coral, analisando ¢ avaliando datas e locais das
apresentacdes, para possibilitar a divulgaco de arte ¢ cultura;

Acompanhar o coral em viagens de apresentagdo, supervisionando as atividades para garantir a manutengio
da ordem ¢ organizacdo dos espetaculos;

Executar outras atribuicSes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacfio superior.

REGENTE (BANDA E ORQUESTRA) .

Dirigir grupos instrumentais, observando e orientando seus componentes no ritmo, intensidade e entrada de
cada instrumento, para assegurar uma interpretacio fiel 4 obra musical;

Selecionar os instramentistas, submetendo-o0s a exercicios de execuco de pecas ou trechos musicais, para
elevar a gqualidade do grupo;

Distribuir os misicos no grupo, observando normas de disposigio, visando obter equilibrio e harmonia dos
instrumentos;

Selecionar as composigdes musnca:s a serem interpretadas, estudando o repertdrio disponivel, para determinar
as que melhor se adaptam a natureza do grupo;

Dirigir os ensaios orientando os miisicos na forma de interpretacdo e buscando conseguir o maximo de cada
Instrumentista, para obter uma correta execugio da peca musical;

Acompanhar a banda e orquestia enjx viagens de apresentacdo, supervisionando as atividades para garantir a
manutencdo da ordem e organizacdo do espetdculo;

Executar outras atribuicdes compativeis com a eza do cargo, mediante determinacio superior, -

Rua Vereador Ramos, 746 » Fones:{(86 383-1302/1186 « C.G.C. 06.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS £ VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA — PI

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAQODE CARGO

TITULO: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ESCOLARIDADE:

- Instrucdo equivalente 3 quarta série do primeiro grau,

DESCRICAO SUMARIA:

- Efetuar trabalhos gerais de
serralheria,

alvenaria, eletricidade, mecinica, hidraulica, carpintaria, marcenaria,

solda ¢ owiros , analisando desenhos e especificagbes, utilizando as ferramentas e

equipamentos adequados, visando atender s necessidades da PME.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

- Vistoriar obras, prédios e

dependéncias da PME, sempre, ',observando todas as condigles de

funcionamento, assim come verificar a necessidade de uma manutencio preventiva e/ou corretiva;

- Empregar nas construgdes de alicerces, pedras, areia, bem como outros materiais para a consecucdo dos

_objetivos previstos;

- Sempre orientar oS servemies na preparacio da argamassa, quando necessario;

- Utilizar técnicas especificas nos assentamentos de blocos ou pedras e tijolos;

- Empregar ar $a nos 1vestimentos de estruturas construidas, a fim de dar um melhor acabamento;
24t argamas ,

- Para a execucfio das obras, montar e desmontar andaires, guer sejam de madeira e/ou metslicos;

- Executar, em concreto armado

servicos diversos; .

- Realizar a manutencio eléirica em geral, trocando reatores, interruptores, chaves e outros, modificando

¢/ou corrigindo as instalacties

¢ ampliando rede;

1 - Quando necessario, nas atividades do municipio, fixar postes, esiender fios, instalar gambiarras em redes
adreas, a-fim de que seja wiilizada a energia elétrica;

- Executar instalacfes elétricas,

inclusive instalacBes padronizades, tubulaches, conexdes, caixas de

-__ passagem, distribuicfo de fiacHo e aterramento; :

- Testar as instalagdes, verificando circuitos para detectar pecas e/ou partes defeitnosas;

~  Instalar redes hidrdulicas ¢ de

esgotos, bem como zparelhos sanitirios;

- Executar servigos de desentupimento de caixas de gordnra, caixask de passagem, tubulaces, vasos

sanitdrios e pias;

- Trocar ou consertar torneisas, valvulas de descarga ¢ canalizacBes;

Rua Vereador Ramos, 746 « Fones:(086
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- Realizar servigos de confecgio e montagem de cathas e condutores;

- Construcdo, montagem e reparagio de palanques, medindo ¢ cortando pecas, bem como selecionando-as;

- Confeccionar divisrias de madeira, lambaris, quadros em geral, méveis escolares, de escritério
balcbes; ‘

- Reformar méveis, escadas, janelas e outros; ‘

- Instalar esquadrias e outras pegas de madeira, como Jjanelas, portas, escadas, tapumes, engradamento de
telhado ¢ similares;

- Afiar ferramentas de corte;

- Preparar as superficies a serem pintadas, lixamento & retoques nas falhas, emendas ¢ emassamentos;

- Preparar, previamente o local de trabalho, cobrindo e protegendo pisos e méveis;

- Preparar materiais de pintura, misturando tintas, pigmentos, Sleos ¢ substincias diluentes e secantes,

- Pintar superficies aplicando as camadas de tintas com pincéis e rolos; ‘ '

- __Recuperar e reformar esquadrias;

- Instalar pecas metdlicas, fazer ajustes, utilizando ferramentas manuais oo solda;

- Confeccionar novas pegas de acordo com o fim desejado; o

- Conferir, vistoriar ¢ conservar ferramentas e maquinas de trabalho;

- Recuperar ferramentas em geral, afiando, apontando, regulando e emendando;

- ___Soldar pecas metalicas em geral, dentro das técnicas recomendadas; ‘

- Escolher ¢ tipo de equipamento ¢ material mais conveniente para a solda de pecas ¢ examinar cada uma;

- Preparar as pecas a serem soldadas, lixando-as e limpando suas superficies;

- Recuperar ¢ fabricar pecas e conjuntos, utilizando o equipamento adequado;

- Analisar modelos, desenhos e instrucbes para programacio dos trabathos;

-___Especificar e requisitar 3 chefia, os materiais necessarios a execuco dos servicos;

- Manter os equipamentos de trabalho e de seguranca em bom estado de conservacio;

- Executar outras atribuicdes compativeis com %namreza do cargo, quando solicitado por ordem superior.
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PREFEITURA MUNICI PAL DE ESPERANTINA

B PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAQO DE CARGO

TITULO: OPERADOR DE COMPUTADOR

ESCOLARIDADE:

- Instrucio equivalente ao 2° grau_

DESCRICAO SUMARIA: ‘

- Operar computadores, regular mecanismos, analisar especificagdes de programas, interpretar mensagens,
introduzir, retirar e arquivar discos e fitas, registrando o tempo de processamento dos servigos, cuidando,

sempre da manutencio dos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA IZ;AS ATRIBUICOES:

Operar computadores regulando seus mecanismos, acionando os dispositivos de comando, observando €
controlando seu funcionamento a fim de processar os programas elaborados;

- Analisar o programa a ser .executado, estudando as indicagdes ¢ instalagGes do sistema determinado, a
fim de que possa assegurar de que a definico estd correta, de todas as informages necessirias a
operacao, '

- Regular todos os mecanisinos de controle dos equipamentos complementares e do computador, com base
na programacdo recebida, a fim de assegurar a exatiddc do funcionamento dos mesmos;

- Selecdo ¢ montagem das fitas e discos, nas unidades correspondentes, necessarios a execucdo do
programa, guiando-se pelo fluxograma do sistema adotado; S

- Ligar a miquina para o processamento dos programas elaborados;

- Acompanhar as operagdes em execucio interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando
a alimentacfo do computador, a regularidade da inpressio e qualidade dos produtos;

- Ao trmino de operagio, esvaziar todas as unidades, aplicando os processos rotineiros para o
realimentacio da miquina;

- Registrar o tempo necessirio de cada servigo, utilizando os formularios apropriados para permitir o
faturamento ou a avaliacdo estatistica do uso da miquing;

- Organizar todos os arquivos de disquetes, fitas magnéticas, relatonios 6 ontros materiais de operacio;,

- Cuidar da manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos usuais, com vistas a garantir o seu
perfeito funcionamento ne sentido de aumentar suz vida il

- __Executar outras atribuicdes. compativeis com 2 natureza do cargo, mediante determinagio superior.
I'4
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PL

Secretaria de Administraco ¢ Financas

DESCRICAQ DE CARGO

TITULO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ESCOLARIDADE:

Instrucio equivalente ao 1°

DESCRICAO SUMARIA:

Verificar as condicSes dos equipamentos e executar as operagbes da central do fabricacdo de asfalto,
compressor, compactador; com vistas 4 execucio dos servicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Vistoriar as maquinas observando o nivel da 4gua, combustivel, oleo do motor, bateria ¢ painel de
comando, 2 fim de se certificar se estdo em boas condices de fancionamento;

Operar o compactador acionando-o e manipulando seus comandos de marcha ¢ diregio na compactacio
de solos ¢ asfalto, tornando a superficie das vias piiblicas lisa e compacta;

Operar o compressor, regulando sua pressio ¢ controlando sen funcionamento, a fim de que possa
produzir ar comprimido para 0 funcionamento do martelete de perfuraco das vias piiblicas;

Acionar os dispositivos de comando da central de fabricag3o asfiltica, observando a quantidade de
material wtilizado na fabricagdo da massa de asfalto, no sentido de obter um padrio adequado de

Limpar e remover os detritos da central de fabricagdo asfiltica, utilizando material de limpeza proprio, a
fim de manter em boas coundicles o equipamento 2 fim de facilitar os trabathos;

Controlar a quantidade dos trabalhos executados e das horas trabalhadas pelo maquinario, com a coleta
dos dados do horimetro para preenchimento do didrio;

Manter os equipamentos dz trabalho e de seguranca em perieito estado de conservacio;

Rua Vereador Ramos, 746 Fones:{086) 383-1302/1186 < C.3.C. 06.554.174/0001-82

Executar outras atribuicBes cémpaﬁsz do cargo, conforme determinacfo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI

Secretaria de Administracio ¢ Financas

DESCRICAQO DE CARGOS

TITULO: PEDREIRO

ESCOLARIDADE:

Instrucfo de 1° gran inconpleto ou equivalente.

DESCRICAO SUMARIA:

-

Executar atividades de construcio, reparo ¢ manutenciio de prédios ¢ logradouros publicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Executar servigos de construcdio seguindo as formas, dimensGes e demais especificagBes estabelecidas
nos desenhos (plantas), utilizando instrumentos apropriados;

Realizar servicos de construcdo, manutengio e/ou reparos de Tuas e outros logradouros pﬁbﬁcos,‘

seguindo as instrugles do supervisor, efetuande modificacSes na melhor adequacdo ao contexto
urbano;

Executar obras diversas seguindo projetos ¢ instrucSes de seus superiores;

Zelar pela conservacfio dos materiais e equipamentos de trabatho € seguranca;

Rua Vereador Ramos, 746 » Fones:&ii)&f;) 383-1302/1186 « C.G.C. 08.554;174/0001»82

Executar outras atribunicbes compaﬁve%?nﬁeza do cargo, mediante determinaco superior.
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI

Secretaria de Administracdo e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: PROFISSIONAL SUPERIOR DE CIENCIAS ‘HUMANAS

ESCOLARIDADE:

-

Curso superior com registro no respectivo Conselho ou equivalente.

DESCRICAO SUMARIA:

- Plancjar, coordenar ¢ exccutar atividades merenies & Assisténcia Social, Psicologia ¢ Sociologia,

exercendo controle e avaliando a eficiéncia do mesmo, a fim de assegurar a exatiddo ¢ Qualidade
técnica, ' '

DESCRICAO DETALHADA IJAS ATRIBUICOES:

ASSISTENTE SOCIAL:

Tratar e prevenir problemas de origem psicossocial e econdmico, que venham a interferir no tratamento
médico, utilizando meios ¢ técnicas de orientacdo, motivagdo e apoio, a fim de facilitar a recuperagio do
cliente e sua reintegracio pa sociedade;

Participar de programas de saide fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios
profildticos, preventivos ¢ assisténcias, a fim de mobilizar recursos necessarios 4 complementagio do
tratamento médico;

Dar assisténcia ac trabalhador com problemas inerentes & readaptagfio profissional por reducio da
capacidade de trabalho proveniente de moléstias de acidente, a concessdo de licengas, complementagio
de saldrios ou em outros correlatos, orientando-o em suas relagdes de emprego, a fim de facilitar a
solucio mais adequada ac caso de cada um;

Dar acompanhamento na ‘evolugo psico-fisica de individuos convalescentes, proporcionando-lhes os
recursos. assisténcias necessarios, no sentido de ajudé-lo na integracio ou reintegracio na sociedade;

Desenvolver uma consciéncia social no individuo, desenvolvendo técnicas do servigo social de grupo,
aliada & participagdo em atividades comunitirias, para atender as aspiragles pessoais desse individuo ¢
interrelaciond-lo ao grupo;

Programar a agfio basica de uma comumidade 1o campo secial, médico ¢ outros, lancando méo da analise
dos recursos e das caréneias sicio-econdmicas dos individuos e da comunidade, como um todo, em
estudo, no sentido de possibilitar a orientagic adequada da sociedade ¢ o seu desenvolvimento
harménico; : ' ‘
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Contribuir com o tratamento de doeWe psicossomaticas, atuando na remocfo dos fatores
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psicossociais € econdmicos gue interferem no tratamento, para facilitar na recuperacio da saude;

- Organizacio e execucio de programas de servico social, realizagio de atividades de cardter educativo,
recreativo, assistencial 3 savide e outras, para facilitar a integragiio dos trabalhadores aos diversos tipos
de ocupacbes e contribuir para melhorar as relagdes humanas dentro da Prefeitura de Esperantina-PI;

- Assisténcia as familias em suas necessidades bésicas, na orientacdo e fornecimento de suporte material,
tanto médico como educacional e de outra natureza, para melhorar sua situagio e possibilitar uma
convivéncia harménica emtre os membros;

- Executar outras atribuicfes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagio superior;

PSICOLOGO:

- Elaborar ¢ aplicar principios ¢ técnicas inerentes a psicologia apropriadas ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo;

- Reeducar, em casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza a0 individuo que precisar;

- Proceder estudos motivacionais de aprendizagem, métodos novos de ensino, treinamento ¢ avaliacdo;

- Participar de programas de crientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens e aptiddes
noes individuos da comunidade;

- Aplicar exames em pessoas‘que apresentem problemas de comportamento familiar, social ou distirbios
psiquicos para diagndstico & terapéutica;

- Promover estudos e diagndstico nos problemas da area psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,
desritmias, oligofrenias, disleximias ¢ outras;

- Fazer andlises de influéncia de fatores hereditérios, ambientais ¢ outros que ateam sobre o individuo,
entrevistando-o, consultando sua ficha de atendimento e elaborando testes para methor orientagio no
tratamento de distirbios emocionais e de personalidade do paciente;

- Elaborar e aplicar testes, 2 fim de determinar o nivel de inteligéncia, faculdades mentais, aptiddes, tragos
de personalidade e provaveis desajustes do individuo no meio social ou de {rabalho;

- Contribuir na elaboragfo de analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho ¢ as fungles e
tarefas tipicas de cada ocupacio;

- Dar assisténcia aos médicos analistas e psiquiatras, fornecendo-lhes subsidios indispensdveis ao
diagndstico ¢ tratamento d¢ enfermidades;

- Executar outras atribuicles compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacGes superiores.

SOCIOLOGO: . ; -

- Planejar ¢ executar pesquisas sobre as condigfes socio-ccondmicas, culturais ¢ organizacionais da
sociedade ¢ de instituicBes comunitdrias, fazendo levantamentos sistematicos de dados, a fim de fornecer
condi¢Oes necessarias 3 realizagio de diagnésticos gerais e 3 andlise de problemas especificos da saide,
educacio, trabatho ¢ outrog;, ]

- Desenvolver metodologia e técnicas especificas de investigagio social aplicadas s diversas 4reas de
atuacio humana, com base nos projetos experimentais ou pesquisas anteriores, no sentido de favorecer a
formulacfo e/ou o aperfeicoamento de modelos e pesquisas; . /

- Participar de equipes, dentro de sua drea de atuagfio, de elaboragdo, andlise ¢ implantacio de projetos,
realizando levantamento de dados primérios e secundérios e a andlise dos aspectos sécio-econdmicos-
culturais, a fim de diagnosticar necessidades nas dreas bdsicas da comunidade;

- Efetuar andlise ¢ estudo da.dinimica social da PME, relacionado com o bem-estar das comunidades, no
sentido de racionalizar a organizacio ¢ o seu funcionamento;,

- Dar limites aos aspectos de¢ maior relevincia dos fendmenos a serem estudados, traduzindo o problema

: na forma de questionarios, para facilitar a coleta de dados;

- Proceder a supervisio do levantamento de dados, efetuando a revisdo e o controle do trabalho
desenvolvido para assegurar sua validade e fidelidade;

- Coordenar a codificagdo, tabulagio e ordenamento dos dados, claborando quadros e tabelas, para

_permitir yma sistematizaco dos resultados; '
- Desenvolver estudos ¢ pareceres técnicos pertinentes A sua drea de atuacio;

- Executar outras atribuicles compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacfio superior.

. /
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PIL

Secretaria de Administracio e Finangas

DESCRICAQO DE CARGO

TITULO: PROFISSIONAL SUPERIOR DE ECONOMIA E CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE:

Curso superior com 1egistro ng respebﬁvo Conselho ou equivalente.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades inerentes a Ciéncias Contabeis ¢ Economia, confrolando e
avaliando sua eficiéncia, assegurando a exatidio e qualidade técnica.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

CONTADOR

Elaborar relatérios sobre a situacio patrimonial, financeira e econémica da Secretaria, apresentando
dados estatisticos ¢ pareceres t€cnicos;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstragSes de contas, aplicando normas contabeis, para
apresentacio de resultados; |

Controlar e participar dos trabalhos de andlise ¢ conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, para assegurar a exatidio das operagGes contébeis;

Inspecionar a escrituragio dos livros comerciais ¢ fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os ¢ orientando seu
procedimento; :

Projetar orcamentos, prevendo dotacfo necessaria ac desempenhb dos planos de governo;

Auxiliar na anslise de balancos e balancetes;

Examinar atos e fatos da PME, determinando o grau de confiabilidade das informacBes contdbeis;

Auxiliar a execugio orcamnentaria, financeira e patrimonial;

Pesquisar a legislaco das entidades de direito poblico e legislacdo trabalhista ¢ tributdria;

Assistir 3 chefia em problemas financeiros, administrativos, contdbeis e orcamentdrios;

Analisar e fiscalizar os atos e fatos de natureza administrativa, orcamentaria, financeira, legal ¢ técnica;

Avaliar os resultados alcancados ¢ as tomadas de contas dos ordenadores das despesas e dos
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Examinar a eficiéncia e o gran de confiabilidade dos controles financeiros, orgamentarios e patrimoniais
dos orgio da Administracdo Pablica Municipal;

Fiscalizar a guarda e aplicacfo de desenhos, valores e outros bens do Municipio;

Verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de direito e
obrigacBes da PME;

Elaborar relatérios, pareceres ou certificados de exames, avaliagdes, analises ¢ verificagles, emitindo
opinido sobre apuragfo de responsabilidades de fatos irregulares ou infringentes da lei;

Executar outras atribui¢Ges compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacio superior.

ECONOMISTA:

Planejar, estudar e analisar prewsoes de natureza econdmica, financeira e administrativa, a fim de
formular solucGes e determinar diretrizes para os problemas scondmicos da PME;

Estudar a organizagéo da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncias dos mercados, politica de
precos, estruturas de créditos, indices financeiros ¢ indicadores econdmicos, analisando dados relativos a
politica econdmica, financeira, orcamentdria e comercial;

Elaborar modelos matem:meos utilizando técnicas econometncas para representar fendmenos
econdmicos;

Prever alteracSes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagio de mercado de trabalho,
para aconselthamento © preposicio de politicas adeguadas a realidade;

Planejar e elaborar programas financeiros ¢ orgamentarios da Secretaria, calculando e especificando
receitas de despesas, para permitir o seu equilibrio econdmico;

Identificar fontes de recursos para a obtencio de financiamentos;

Contactar com a fonte financiadora, elaborando carta consulta;

Controlar a liberagio de recursos, analisando a disponibilidade orcamentéria e a supervisio de
desembolso de recursos provenientes do financiamentio;

Reajustar os financiamentos com base na legislagio vigente;
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Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.
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PREFEITURA MUN%CI?AL fJE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DEQESPERANTBIA -PI

Secretaria de Administragio e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: PROFISSIONAL SUPERIOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

ESCOLARIDADE:

- Curso syperior com registro no respectivo Conselho ou equivalente.

DESCRICAQO SUMARIA:

- Planejar, coordenar e executar atividades inerentes a Engenbaria de Agrimensura, Agronomia, Civil,

Mecinica e Arquitetura, controlando e avaliando sua eficiéncia, assegurando a exatidio ¢ qualidade
técnica. ; ;

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

ENGENHEIRO

- Elaborar e executar projctos de agrimensura, agronomia, viarios, de drenagens, sancamento ¢
urbanisticos;

- Estudar as caracteristicas dos projetos, examinando suas especificagbes, para plancjamento das etapas de
execucio;

- . Participar de estudos de viabilidade dos projetos;

- Planejar e elaborar estudos técnicos, visando atender programas preé-definidos;

- Assistir tecnicamente a chefia nos assuntos de sua competéncia;

- __Participar de reuniGes, estabelecendo programas ¢ planos de obras;

- Representar 3 PME junto a comissdes de trabalho e/on érgdos puiblicos ¢ privados;

- Estimar e controlar custos das ébras ¢ projetos;

- Fiscalizar e supervisionar 4 execucfo de projetos desenvolvidos por terceiros;

- Acompanhar e orientar a elaboracio do desenho técrico dos projetos;

- Adaptar projetos de engenharia aos padrdes da PME;

- Analisar as especificagdes ‘de materiais para a execucdo de obras;

- Participar da avaliacio de concorréncias, estudando as propostas e emitindo pareceres;

- Elaborar ¢ supervisionar pianithas de obras analisando os guantitativos;

- Controlar o desenvolvimento dos projetos, supervisionando o cumprimento das tarefas, assegurando a

observincia das especificacfes e dos padiBes de qualidade & - seguranca;
o [4
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- Planejar, elaborar e executar projetos complementares nas dreas de eletricidade, estrutura, hidraulico-
sanitaria, telefonia e prevensio de incéndio;

- Fiscalizar o cumprimento das exigéneias legais contidas na legislacio urbana;

- Executar outras atribuicfes compativeis com 3 natureza de cargo, mediante determinacio superior,

ARQUITETO

- Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos, planejando, orientando e controlando a construcdo
das dreas urbanas, parques ¢ jardins, zonas comerciais, industiiais ¢ residenciais do muynicipio;

- Participar de estudos de viabilidade para execugdio de projetos arquitetdnicos urbanisticos, paisagisticos
ou de engenharia, analisando a relacdo custo e beneficio de sua mplamagao

- Coordenar e participar de coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, fisicos € sociais, através
de entrevistas e pesquisas técnicas, visando obter subsidios para elaboragio de projetos e programas de
obras;

~  Participar de reunibes com r’ngenhezros ¢ outros especialistas, discutindo assuntos referentes aos planos e
programas de obras;

- Fiscalizar e supervisionar a,elaborac;ao de desenhos representativos dos projetos;

- Detalbar os projetos elaborados, executando plantas, cortes, elevagbes ¢ detalhes de construcdo em
escalas ampliadas;

- Fornecer subsidios tecmcoa, consultando o banco de dados, visando atender as solicitacoes internas e
externas; :

- Planejar, atualizar e/ou executar a criaco, aprovagio e pubhcag:ao dos padrbes da PME;

- Adaptar projetos arquitetdnicos aos padroes da PME;

~___Acompanhar e orientar a elaboracio de desenho técnico de projetos;

- Fiscalizar o camprimento da legislacio urbana;

- Estudar as condigfes do local a ser trabalhado, analisando o solo, as condicdes climaticas, vegeta:;ao
configuracdo das rochas e drenagem;

- Orientar e supervisionar a execucio das obrzas, dls{nbmndn ¢ acompanhando os trabalhos, para garantir a
observancia das especificaces ¢ prazos previstos;

- Analisar as especificagdes de materiais e quantidade necessarias a execucdo de obras, realizando
pesquisa de mercado ¢ coleta de pregos;

- Flaborar estimativas de custos de projetos ¢ obras;

- __Elaborar cronograma fisico-financeiro das obras;

- Programar desembolso financeiro para obras em execuco e/on executadas;

- Planejar e criar placas de sinalizacfio referentes as obras a serem executadas;

- Participar da avaliagio dss garéncias ¢ necessidades do mumicipio, para subsidiar a elaboragfo do
programa de obras,

- Acompanhar efou fiscalizar a execucio de servicos de terceiros;

- Realizar medicOes de servic;os executados, visitando a obra in loco;

- Representar 2 PME junto a-.comisses de trabalho;

- Participar da gvaliacfo de concorréncia, estudando as propostas e emmndo parecer;

- Executar outras atribuicbes compativeis com a nat};rcza do cargo, mediante determinacfo superior.
B (
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[ PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ~ PI

Secretaria de Administracdo e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: PROFISSIONAL SUPERIOR DE SAUDE

ESCOLARIDADE: f

- Curso superior com registro no respectivo Conselho ou equivalente.

DESCRICAO SUMARIA:

-  Planejar, coordenar e executar atividades inerentes a Biologia, Odontologia, Farmécia, Enfermagem,
Fisioterapia, Medicina Veterinria, Nutricio ¢.4reas como sanitarismo e planejamento educacional,

controlando e avaliando sua eficiéncia, assegurando a exatiddo e qualidade técnica.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

BIOLOGO

- Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estadando origem, evolugdo, funcges, distribuiciio, meio,
semelhangas © outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento ¢ outros dados importantes referentes aos seres vivos;

- Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-as e classificando-os, para permitir o
estudo da evolucio e das doencas das espécies;

- Realizar estudos e experiéncias de laboratorio com espécimes biologicas, empregando técnicas, como
dissecagfio, microscopica; ~coloragiio por substincias quimicas ¢ fotograficas, para possibilitar maior
conhecimento especifico; ’ :

- Preparar informes sobre suas descobertas e coﬁclusées, anotando, analisando ¢ avaliando as informagdes
obtidas ¢ empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a wtilizagio desses dados de medicina,
agricultura, fabricacfio de produtos farmac@uticos e outros campos e para auxiliar futuras pesquisas;

- Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagiio superior.

CIRURGIAO — DENTISTA .

| - Examinar as afecgBes, identificando suas caracteristicas, para planejamento do tratamento;

-~ Instruir os clientes sobre higiene bucal e formas de prevencio de caries;

- Fazer radiografias dentdrias, simples ¢ oclusivas, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e
ossos faciais;

- Realizar limpeza profilatica dos dentes ¢ gengivas;

- Elaborar, juntamente com 2 equipe de WQ de odontologia junto a populacdo;

/ .
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Participar do planejamento execucao ¢ avaliagdo de programas educauvos de prevengio e saude da boca
¢ dos dentes;

Amnalisar dados especificos coletados pelos postos de saitde e outros servigos, a fim de tracar as
prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral da comunidade;

Participar de programas e pesquisas de satde piiblica, avaliando planos de adicdo de fifior na agua, para
cooperar na prevencio de afeccBes dentarias;

Prescrever e/ou administrar medicamentos para prevenir hemorragias pos—cirurgicas ou fratar de
infecces da boca e dentes;

Executar outras atnbmqocs compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

FARMACEUTICO/BIOQUIMILO

Produzir remédios e outros medxcamentos, medmda, pesando e misturando insumos farmacéuticos,
utilizando instrumentos especiais e formulas guimicas, a fim de atender a demanda;

Ministrar produtos médicos ¢ cirfirgicos, seguindo o receltuano médico, para recuperar e/ou melhorar o
estado de saiide dos pacientes;

Controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formuléno separado, em cumprimento a
dispositivos legais;

Analisar produtos farmacguticos, utilizando métodos quimicos, verificando gualidade e pureza;

Fazer andlise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnicas especiais, para auxiliar o
diagnéstico de doencas; ©

Realizar estudos, exames ¢ testes em plantas medicinais, utilizando técnicas e instrumentos especificos,
para a obtencfo de matérias-primas;

Efetuar andlise de ahmento‘; garammdo controle de qualidade, pureza e conservagdo, visando preservar a
saude pablica;

Realizar experiéncias, testes ¢ andlises em orgamsmos observando os mecanismos quimicos de suas
fungles vitais;

Estudar a agfo quimica de alnnentos medicamentos, soros ¢ hormdnios sobre tecidos e ﬁmgoes vitais,
analisando os aspectos de formacio de anticorpos no sangue;

Determinar métodos de anahse baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetnadas em todos os
campos da guimica;

Executar outras ambmf;oev compaﬁvexs com a natureza do cargo, mediante determinacio superior.

ENFERMEIRO

Planejar, orgamzar e dmgu 0s servigos de enfermagem de satde publica, para manter o padrdo elevado
de assisténcia 4 comunidade;

Coletar e analisar, juntamente com a equipe de satide, dados sbcio-sanitérios da comunidade, para
possibilitar a diagnose da situacfo de satde municipal;

Planejar, executar ¢ avaliar prbgamas de satide pablica para promover, proteger e recuperar a safide
da comunidade;

Ministrar treinamenios de ;mmeuns SOCOTTOS € organizar caixa de material de atendimento;

Proceder o atendimento de urgéncia, prestando os primeiros socorros a acidentados,

Imunizar a populacfio contia doencas transmissiveis, segundo normas da Secretaria de Satde;

Solicitar exames laboratoriais aos pacientes;

Supervisionar e orientar os trabathos executados pelos técnicos ¢ auxiliares;

Orientar os pacientes e seus familiares, esclarecendo dividas e prestando informagdes;

_Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotinas
aprovada pela instituicio de saide;

Participar de projetos de ccnstrugao ou reforma de unidades de internagfo;

Prevenir e confrolar

Participar da prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica;

Participar do desenvolvimento de tecaologia apropriada a assisténcia de safide;

Participar de bancas examinadoras em maidrias especxﬁcas de enfermagem nos concursos para
provimento de cargos de profissionais da area,
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Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, medtante determinacio superior.
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FISIOTERAPEUTA

- Avaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcional de amplitude
articular, de verificagio da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga ¢ de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos ¢rglos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumdticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, pohonuehte meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de parahsxas cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eleuoterapm e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas
doencas;

- Atender amputados, fazendo treinamento com proteses, para possibilitar 2 movimentagio ativa e
independente dos mesmos;

- Ensipar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pes, afecgbes dos aparelhos resplratono e
cardiovascular, orientandc ¢ treinando o paciente em exercicios gindsticos espec:als para promover
correcbes de desvios posturais ¢ estimular 2 expansio respiratéria € a circulagio sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagio e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstraghes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto € a recuperacio;

- Fazer relaxamento, exercicios ¢ jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para prorover 2 descarga ou liberacfio da agressividade ¢ estimular a sociabilidade;

= Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugio das

tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos ¢ a manipulagio de aparelhos mais
simples;

- Controlar o registro dos dados,

- Observar anotacBes das aplicacBes e tratamentos realizados, pata elaborar boletins estatisticos;
Executar outras atribuicbes compativeis com a natreza do cargo, mediante determinacio superior.

MEDICO VETERINARIO :

- Fazer profilaxias, diagndstico e iratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio, para assegurar 32 sua sanidade coletiva ¢ individual;

- Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/on procedendo a andlise antomo-patologica,
histopatolgica, hematolégica e imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;

- Desenvolver e executar programas de nutricio animal, formulando e balanceando as rages, para
prevenir doencas carenciais e aumentar a2 produtividade;

- Elaborar ¢ executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, para garantir a produgio
racional e lucrativa dos alimentos;

- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de incentivos e assisténcia técnica 3 pecudria e 4 saide
publica;

~  Efetuar o controle samtaxfo da producio animal destinada 4 mdustna, realizando exames clinicos e
iaboratoriais, para proteger a satde individual e coletiva da populacio;

- Fiscalizar as condicBes sanitirias nos locais de produgdo, manipulagio, armazenamento e
comercializacdo dos produitos de origem animal;

- . Orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos ahmentos de origem animal, para maximizar
lucratividade e qualidade dos alimentos;

- . Desenvolver programas de pesca ¢ piscicultura, para incrementar a exploracio econdmica e melthorar os
Executar outras ambmgoes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgo superior.

NU’IRICIONISTA

- Examinar o estado de nutm;ao do individuo ou do grpo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de ahmentagao como classe social, meio de vida e outros, parz aconsethar ¢ instruir a
populacdo; -

- Proceder ao plane_;amentg e elabomgao de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observagio da
aceitacio dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducio gradativa de
produtos naturais mais nubitivos ¢ econdmicos, vara oferecer refeicOes balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento em servico pessoal auxiliar de nutrigio, realizando entrevistas e
reunifes ¢ observando o mnivel-de rendimento, de habilidade, de hlglene ¢ de aceitago dos ahmemos

pelos comensais, para racmnahzar e mWo técnico dos servigos;
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- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigio das refeicles,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicio, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

- Atuar no setor de nutri¢io dos programas de satde, planejando e auxiliando sua preparacio, para atender
as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- Preparar programas de educacio e de readaptagio em matéria de nutri¢fo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias ¢ enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons hébitos
alimentares; 2 .

- Efetuar registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdo, fazendo anotagbes em formulrios
apropriados, para estimar ¢ custo médio da alimentacio;

- Zelar pela ordem e manutencio de boas condicBes higiénicas, inclusive a extingfio de moscas ¢ insetos
em todas as 4reas ¢ instalagSes relacionadas com ¢ servigo de alimentagfio, orientando e supervisionando
os funciondrios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentacio sadia;

- . Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a Tespeito para prevenir
acidentes; :

- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados de compra de géneros alimenticios semi-
preparados ¢ refeigSes preparadas, aquisigio de equipamentos, magquinaria ¢ material especifico, para
garantir regularidade no servico;

- Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricio da dieta, dados pessoais ¢ 0 |
resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e hordrio de alimentaggo
de cada enfermo;

- Executar outras atribuicdes compativeis com gnatureza do cargo, mediante determinacdo superior.

%.
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ESTADO DO PIAUI |
PREFEITURA MUNﬂc’PAL DE ESPERANTINA

L PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA — PI
Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAOQO DE CARGO

TITULO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: ,
- Instrucdo técnica profissionalizante em nivel de segundo grau.

DESCRICAO SUMARIA:

- Preparar, conferir e registrar documentos contibeis, organizando e realizando as tarefas pertinentes aos

referidos trabalhos, a fim: de apurar os elementos necessirios ao controle e apresentacdo da situacfo
patrimonial, econdmica, {inanceira e dos orcamentos da PME. .

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

- Controlar e acompanhar a execugfio orcamentaria, através dos lancamentos extra-contdbeis dos
documentos emitidos, para facilitar a2 composicio do balanco anual;

- Controlar as dlspombxhda:ies orcamentarias, através da atualizacfo dos saldos, conferindo, localizando
e retificando niimeros, para assegurar a exatiddc das operaches contabeis;

- Fazer controle dos saldos e dos empenhos emitidos, atentando para a transcricio dos dados contidos
nos documentos originais e -valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as
exigéncias legais;

- Realizar o levantamenio de balancete mensal, balance e/ou outras demonsﬁac;oes contébeis, para
conferéncia com os dados prooessadns no compitador ou apresentar resultados parciais e/ou totais da
situagfo patrimonial, econbmica e financeira da PME;

- Conferir os calculos dei:encargos a recolher, scus respectivos registros ¢ emissdes de guias ¢
informac@es, observando prazos ¢ normas estabelecidas, para cumprir as determinacbes legais

- Executar servicos datilograficos, organizando e realizando tarefas pertinentes, para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho:

- Realizar acompanhamento de contrato de obras para a apropriagdo de custos, demonstrativo dos
pagamentos efetuados no més e atualizagio do saldo disponivel para avaliar e informar sobre o
andamento dos mesmos; . ©

- Promover o confronto de contas para conciliacfo e confirmacio dos lancamentos e dog respectivos
saldos;

- Zelar pelos instrumentos de trabalho;

- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do catgo mediante determinacio superior.
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FPLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS j

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA — PI

Secretaria de Administracio ¢ Financas

DESCRICAQ DE CARGO

TITULO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE. :

- Instrucdo técnica profissionalizante em nivel de segundo gran.

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividade de enfermagem, de nivel técnico, sob orientacdo do Enfermeiro, visando preservar a
satide da populacio. : : .

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES.

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta 3
pressdo, para registrar anomalias; :

- Ministrar medicamentos ¢ tratamentos aos pacientes internados, observando hordrios, posologia e
outros dados, para atender 2 prescricfes médicas;

- Fazer curativos simples, wtilizando suas nogBes de primeiros socorros ou observando prescrigBes, para
propiciar alivio ao paciente ¢ facilitar a cicatrizago de ferimentos, suturas e escoriagbes;

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando 0 corpo, para evitar
secrecGes ¢ melhorar a aparéncia do morto;

- Atender criangas ¢ pacientss que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagio ¢ higiene dos mesmos,
para proporcionar-thes conforto e recuperacio mais rapida;

-  Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posicio
indicada, para facilitar a realizacdo das operagbes mencionadas;

- Preparar e esterilizar o maferial e instrumental, ambientes ¢ equipamentos, obedecendo a prescr.igﬁes,
para permitir a realizacfo de exames, tratamentos, intervencfes cirirgicas e atendimento gbstetricio;

- Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragBes importantes, ax:}otanc.lo-
as no prontudrio do paciente, para informar 3 equipe de satde e possibilitar todas as providéncias
necessarias; ' ?

- Assistir.o Enfermeiro no planejamento, programacdio, orientaclo ¢ supervisdo das atividades da drea;

- Prestar atendimento a pacientes em estado grave, sob supervisdo do Enfermeiro,

- Participar de programas de prevencio e confrole de infecgdo hospitalar, doengas transmissiveis e
vigilancia epidemiologica;

- Efetvar coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagfio em intervengbes cirirgicas,
atuando sob sapervisdo de Enfermeiro, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe de satde; -

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

/
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNEQ’PAL DE ESPERANTINA

L ___PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA — PI

Secretaria de Administracio e Finangas

DESCRICAO DE CARGOS

ESCOLARIDADE: ‘

Instrucio equivalente Técnica Profissionalizante em nivel de 2° gran.

TITULO: TECNICO DE SERVICOS DE MORMA(;&O E DOCUMENTACAQ

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividades técnicas inerentes 4 4rea de estatistica, fornecendo subsidios que possibilitem a
continuidade das operacSes.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

- Pesquisar, levantar e analisar dados ¢ informacdes, Seguindo técnicas e métodos criteriosos, no sentido de
proceder aos registros e subsidiar as tomadas de decisGes superiores;

- Auxiliar na pesquisa, levantamento, coleta de exames de dados concernentes aos setores da economia,
social, educacional e de sande, executando cilculos estatisticos, empregando técnicas e anslises de
fendmenos coletivos e apresentacio numérica dos resultados em tabelas e graficos;

- Executar cdlculos estatisticos, com base na anslise dos dados obtidos em recenceamentos, pesquisas e
levantamentos, a fim de possibilitar a elaboracio de tabelas e gréaficos;

- Supervisionar os trabathos ’exécuiados pelos auxiliares;

- Controlar o estoque de material utilizado nos trabalhos, a fim de evitar caréncias;

- Zelar pelos equipamentos, materiais ¢ maquinas sob sua responsabilidade;

- Executar outras atribuicSes compativeis com 2 natureza do cargo, mediante determinacio superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

. PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAO DE CARGOS

TITULO: TECNICO DE SERVICOS PUBLICOS

ESCOLARIDADE:

- . Instrucio técnica profissionalizante em nivel de 2° gram.

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividades técnicas concernentes a sua area de atuacdo como, agrimensura, agropecudria,
estradas, edificaces, laboratério, eletrotécnica, eletromecinica, obras ¢ arquitctura, fornecendo subsidios
que possibilitem a continuidade das operaces.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATR]BUIC(SES:’

Prestar manutencfo preventiva e/ou corretiva em aparelhos eletrdnicos, testando seus componentes,
detectando falhas, montando e desmontando os mesmos, utilizando instramentos e orientando-se através
de desenhos, diagramas ou. esquemas, a fim de assegurar o sen perfeito funcionamento;

- Preparar ¢ realizar ensaios de compactagio, através de técnicas especificas, visando conferir a resisténcia

da massa asfaltica produzida nas usinas, para assegurar o controle de qualidade;

- Realizar ensaios, utilizaudo métodos e aparelhos especificos, observando a quantidade de ligante,
certificando-se do controle tecmco ¢ econdmico da massa asfiltica;

- Fiscalizar a producio de cc#ncreto betuminoso nas usinas de asfalto, controlando a dosagem de materiais
empregados e observando outras especificagBes técnicas, visando garantir a obtengio do produto dentro
da qualidade exigida; ‘

-~ Supervisionar a execugdo de servicos em obras de pavimentagio, observando a produgio do material de
revestimento, a confecgdo da base e a aplicagio da massa asfaltica, a fim de assegurar o cumprimento das
normas ¢ padres técnicos; participar da calibragem das usinas de asfalto, baseando-se nos projetos
desenvolvidos no laboratério, a fim de controlar 2 qualidade da massa e a economia de agregados;

- Realizar andlises de solo, através de amostras coihidas no local a ser pavimentado, examinando as suas
caracteristicas de resisténcia, densidade e plasticidade, a fim de desenvolver o projeto de pavimentacio de
vias piblicas; -

Rusennmndo
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Preparar os reagentes para a realizacio de ensaios e recuperar materiais quimicos, por meio de destilagio,
com o fim de minimizar gastos e/ou desperdicios;

Acompanhar a execugfio técnica de projetos, colaborando na suspensdo dos trabathos de locacho,
terraplanagem ¢ pavimeniacio de vias urbanas e trabaihos de edificagbes, a fim de assegurar a
observancia aos prazos estabelecidos, as especificacBes técnicas e a qualidade;

Controlar a execucio de obras complementares, bueiros, pontes e viadutos, segnindo os projetos €
especificacBes, visando garantir a boa qualidade dos Servicos

¢4

Analisar a aplicagfio das normas da PME, fazendo levantamentos de quantitativos dos projetos a serem
executados para a elaboracfio da programacgo das obras;

Subsidiar a elaboragdo de crcamentos e projetos de execugdo de obras, apresentando relatorios técnicos
sobre quantitativos ¢ outros dados de interesse da area;

Fazer esbogos e desenhos técnicos, utilizande instrumentos especificos, seguindo instrucies ‘do
supervisor, com vistas a orientar os trabalhos de execucdo, manutencio ou reparo de obras vidrias e
edificactes; -

Pesquisar ¢ analisar pregos do mercado de insumos e servicos especializados, determinando o custo real
da obra, a fim de subsidiar estudos de viabilidade econdmica:

Controlar a produtividade de equipamentos ¢ mio-de-obra, anotando em formularios préprios, no sentido
de fornecer os dados necessérios 4 elaboracio da programacio de obras;

Vistoriar a execugio de obfas, ¢laborando planilhas de orgamento e conferindo as medicles de servigos,

solicitando a andlise de amostras de materiais, a fim de controlar a qualidade e a observancia das normas
¢ padrles técnicos da PME;

Elaborar a listagem de servigos e o levantamento de quantitativos de materiais nocosSarios 3 execugdo dos
projetos, com vistas 4 elaboracio de planilhas de orcamento;

Elaborar a composicio de custos, determinando niveis de produtividade ¢ consumo de materiais,
objetivando fornecer subsidios para elaboraciio de orcamento;

Elaborar planilhas orcamentarias de obras, efetuando e/ou conferindo os calculos, para fornecer, com
exatiddo, os dados necessarios 3 elaboracio de editais de concorréncia;

Supervisionar os servigos topograficos executados em campo, organizando e orientando as etapas do
trabalho, controlando o desempenho da equipe, solucionando problemas, no sentido de assegurar a
exatidfo dos servicos executados;

Elaborar ¢ controlar levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos, efetuando o recolhimento
basico da 4rea programada, analisando as caracteristicas do terremo, regxsu'ando em cadellnetas
topograficas, os dados obtidos, elaborando croquis ¢ esquemas, com vistas a subsidiar a claboragdo de

projetos de vias, de drenagem, de saneamento, de desapropriacio, arquitetdnicos e urbanisticos;

Efetuar levantamentos cadastrais de redes de servigo existentes, com o objetivo de subsidiar,
tecnicamente, a claboracio de projetos;
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI ;

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: TECNICO DE SERVICO DE SAUDE

ESCOLARIDADE:

- Instrucdo técnica profissionalizante em nivel de ségundo grau.

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividades técnicas inerentes & sua drea academxca como laboratorio, radiologia e sancamento,
visando fornecer subsidios que possibilitem o tratamento de saide da populacio.

DESCRICAO DETALHADA I)AS ATRIBUICOES;

- Realizar a colheita de material, empregando técnicas e instrumentacio adequadas, para proceder os
testes, exames ¢ amostras de laboratérios;

- Manipular substincias quimicas, como 4cidos, bases sais e outras, dosando-as de acordo com as
especificacdes, utilizando tubos de ensaios, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados ¢

submetendo-os a fontes de calor, para obter os reativos necessérios a realizacfio dos testes, andlises e
provas de laboratorios;

- Orientar e controlar as atmdades da equipe auxiliar, mdlcando as melhores técnicas € acompanhando o

desenvolvimento dos trabathos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado ¢ a
exatidfio dos exames e testes laboratoriais;

- Proceder a exames anitomo-patoldgico ou auxiliar na realizacdo ‘dos MEsmos, preparando as amostras

e realizando a fixagdo ¢ .corte do tecido orgimico, para pcssiblhtar a leitura microscopica ¢ o
diagndstico laboratorial; '

- Fazer exames coprologicos, analisando formas, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes ¢

pesquisando a existéneia de concregles, sangue, urobilina, blhrurbma, gorduras ¢ fermentos
pancredticos e parasitas mtesﬁnazs através de técnicas macro-microscopicas, para complementar
diagnosticos;

- Realizar exames de urina de virios tipos, venﬁcando a densidade, cor, cheiro, transparéncia,
sedimentos e outras caracteristicas e a presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses,
urobilina e outra substincias e determinando o FPH, para obter subsidios diagnésticos para certas
doeng:as ¢ complementar djagnosucos de gravidez; ,

75 ,
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Proceder a exames sorolégicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue

¢ a exames bactereolégicos de escarro, pus e outras secregBes, empregando as técnicas apropriadas,
para possibilitar a leitura microscopica e o diagnéstico laboratorial;

Auxiliar a realizagfo de exames do liquido céfalo-raquiano, efetuando as reagfes coloidais e quimicas
pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacio de bactérias e o diagnéstico de
laboratorio;

Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade competente para a
elaboragdo dos laudos médicos ¢ a conclusfo dos diagnésticos clinicos;

Auxiliar na elaboracio de relatérios técnicos e na computacio de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames ¢ informagdes, para possibilitar consultas por outros 0rgdos;

Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as ¢ fiscalizando
a execucdo das mesmas, para conseguir rendimento ¢ eficicia dos trabalhos;

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execugio do trabalho;

Colocar os filmes no chassi, posicionando-os, ¢ fixando letras e mimeros radiopacos ne filme, para
bater as chapas radiogréficas;

Preparar o paciente , fazendo-o vestir roupas adequadas ¢ livrando-o de qualquer jdia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame;

Colocar o paciente nas posigSes corretas, medindo as distincias para focalizagfio da 4rea a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas;

Acionar o aparelho de raio X, observando as instrugdes de funcionamento, provocando a descarga de
radiatividade sobre a 4rea a ser radiografada, encaminhando o chassi com o filme a cimara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para revelacio do filme;

Registrar o mimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regifes ¢ requisitantes, para
elaboracdo do boletim estatistico;

Controlar o estoque de filmes, contrastes ¢ outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos services;

Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugBes, para evitar]
acidentes; ;

Orientar e controlar execugfo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de
tratamento ¢ abastecimento de 4gua, rede e estagOes de tratamento de esgotos e tratamento de lixo, para
- garantir a observancia aos prazos, normas € especificacBes técnicas estabelecidas;

Executar esbogos e desenhos técnicos atinentes 4 sua especificagdo, baseando-se em plantas e
especificages técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenhos, para orientar os trabalhos
" de execugio e manutencio das obras de saneamento;

Proceder a ensaios dos materiais, a testes e verificacdes, para comprovar a qualidade das obras ou
SEIvicos; o '

Articular suas atividades com a direcfo técnica, mantendo permanente contato com 0§ mesmos, para
possibilitar o cumprimento da programaco tracada;
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ~ PI

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: TELEFONISTA

ESCOLARIDADE:

- Instrugdo equivalente ao primeiro graw;

DESCRICAO SUMARIA:

- Operar mesa telefonica, efetnando ligagSes, transmitindo ou recebendo mensagens ¢ prestando
informacdes quando solicitadas, visando colaborar na agilizacio do sistema de comunicacfio da PME.

DESCRICAO DETALHADA DDAS ATRIBUICOES:

-____Operar mesa telefOnica ou equivalente, estabelecendo ligacGes internas, externas ¢ interurbanas;

- Prestar informacbes solicitadas pelo piblico e servidores, esclarecendo dirvidas e localizando ramais;

- Registrar as ligacSes interurbanas, anotando em formuldrio proprio, visando seu ressarcimento;

- Providenciar a manutencio do equipamento, solicitando reparos 3 empresa responsivel;

- Zelar pela limpeza e conservacio dos aparelhos;

- Executar outras atribuicSes compativeis com a eza do cargo, mediante determinacio superior.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNIGIPAL DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ~ P

Secretaria de Administracio ¢ Financas

DESCRICAQ DE CARGO

TITULO: TRABALHADOR BRACAL

ESCOLARIDADE:

Instrucdo elementar.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades basicas de execugfo, manutencio e recuperagdo de logradouros ¢ bens pablicos,
utilizando miquinas ¢ equipamentos, executar servicos de coveiro nos cemitérios.

DESCRICAQ DETALHADA DAS ATIVIDADES:

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias méos ou utilizando
carrinho de mifios e ferramentas mannais, para possibilitar a utilizaco ou remoco dos materiais;

Participar da operacfio tapa-buraco nas vias publicas, removendo asfaltos danificados, para corrigir‘

defeitos do pavimento e facilitar o trafego das vias;

Participar das atividades de canahzag:ao abrindo valas, assentando manilhas, construindo canaletas,
para permitir o escoamento ¢ vazio adequadas;

Auxiliar o operador de usina de asfalto na elaboragio do produto, carregando e descarregando os
caminhdes, limpando a usina para contribuir na fabricagio de massa asfiltica dentro dos padrdes
estabelecidos;

Auxiliar o calceteiro, cavando valas, colocando terras, carregando ¢ descarregando materiais e}

equipamentos, fazendo massa de cimento, socando pedras, meios-fios ¢ mosaicos, para assegurar a
gualidade dos trabalhos;

Realizar a limpeza das bcacés—de—iobo retitando entulhos, xmhzando ferramentas apropriadas, para
permitir a desobstrucio das vias piiblicas;

Auxiliar nas atividades de almoxarifado, limpando as pecas, armazenando sucatas € auxiliando na
estocagem de materiais para facilitar os trabalhos;

Guardar e controlar as ferramentas, observando ¢ estado de conservat;ao das mesmas, para manté-las
sempre em boas condices ¢ evitar exiravios,

Auxiliar na confecgio de forma de concreto armado, 2 fim de concretar muros, paredes, pilares, para
dar um bom acabamento nos servicos;

Auxiliar no corte, dobramento ¢ confecgdo de ferragem para concreto armado;

Abrir ¢ fechar covas nos cemitérios, utilizando os instrumentos proprios, a fim de permitir 2 realizagio
dos enterros;

Baixar o caixdo, utilizando cordas ¢ pommonmdo—c» corretamente na cova, visando auxiliar os serv:c;os
de enterro;

Executar outras atribuicles compativeis com a mreza do cargo mediante determinacic supenor
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

PLANQO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA — PI

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAQO DE CARGOS

TITULO: VIGIA

ESCOLARIDADE:

Instrucfio equivalente 3 4° série do 1° grau.

DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer a guarda e inspeciio diurna e/ou noturna das dependéncias da PME, a fim de evitar roubos,

entrada de pessoas estranhuas, incéndios ou outras anormalidades, no sentido de preservar a integridade do
patrimdnio e de seus ccupantes.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e 4reas adjacentes, verificando o
fechamento de portas, janclas e outras vias de acesso 4s mesmas;

- Fiscalizar aentrada ¢ salda de pessoas, identificando-as ¢ encamihhando—as aos locais desejados;

- Vigiar veiculos ¢ maguinas nas depend@ncias, cbservando o movimento de pessoas, e dos bens, no
sentido de evitar furtos, mantendo a seguranca do patrimbnio;

- Informar & chefia imediata as irregularidades observadas, através de relatério escrito e/ou verbal;

- Zelar pelo cumprimento das nbrmas internas;

- Zelar pelos equipamentos, maquinas ¢ outros bens piblicos;

- Executar outras atribuigBes conipativeis co: 3 natureza do vargo, mediante determinacio superior.

Rua Vereador Ramos, 746 Fonés:(OBB) 383-1302/1186 « C.G.C. (6.554.174/0001-82
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNEG!PAE. DE ESPERANTINA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI

Secretaria de Administracio e Financas

DESCRICAO DE CARGO

CARREIRA: ZELADOR

ESCOLARIDADE:

-

Equivalente 3 instrucio elementar.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de limpeza e conservagio, varrendo, lavando e encerando as dependéncias da PME

efou outras dependéncias que lhes forem designadas, limpar e lustrar méveis, maquings e equipamentos.

 DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Realizar servigos de limpeza e/ou manutengdo de escritorios, patios, cantinas e corredores, varrendo,
lavando e encerando;,

Remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com vassouras, espanadores e flanelas, bem como limpar utensilios como cinzeiros ¢ objetos de adorno
utilizando pano ou esponja embebidas em ggua e sabdo;

Lavar banheiros com 4gua e sab3o, detergentes ¢ desinfetantes, recolocando papel higiénico, toalhas ¢
sabonetes, dando-lhes condicdes de uso;

Coletar o lixo dos depdsitos, colocando-o nos latdes para, depois recolhé-los a lixeira;

Auxiliar na remogfo ¢ arrumacio de méveis e equipamentos;

Rua Vereador Ramos, 746 Fonesﬁ(D&S}_SBS:\SOZfl?85: C:G.C. 06.554.‘574/0031 -82

Executar outzas tarefas compativeis com a eza do cargo, conforme determinaciio superior.
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