PREFEITURA MUNICIPAL [ E ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos N° 74¢ - Centro

CEP: 64.180-000 — Fone/Fax: (36) 3383-1538
CNPJ: 06.554.174/0001-82

Lei Complementar n® 1.244 / 2013 de 27 de dezembro de 2013

Consolidc. a Estrutura Administrativa da
Prefeiture Municipal de Esperantina e da
outras providéncias.

v Prefeito Municipal de Esperantina: Fzgo saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

TITULO |
Da Administragao do Municipio

CAPITULO UNICO
Da Organizagao da Adm'nistragdo Municipal

Art. 1°. A Administragéio Municiozl de Esperantina € regida pela
nracante Lei Complementar, nos termos do art. 45 da Lei Organica do
=ALCIPIO.

Art. 2°. O objetivo geral da Adminisiragdo Municipal de desempenhar,
de forma perene e sistematica com obediéncia a lei e aos imperativos de
ordem técnica, o con,unto de servigos, atribuicdes e competéncias proprias do
municipio de Esperantina, ou por ele assuinidos, em beneficio da coletividade.

Art. 3°. A Administragdc Municipzal zompreende o conjunto de 6rgaos
da administracdo direta e as entdades da administragao indireta, definidos nos
Anexos | e Il desta Lei, instituidos para cinsecugdo dos objetivos especificos
de responsabilidade do Governo Municipal.

l. A administracdo direta é composta pelas Secretarias ou oOrgaos
equiparados e pelas unidades de apoio, assessoramento e representacao
municipal, /

A administragao indireta & constitiida pelas entidades dotads
peisonalidade juridice prépria, criadas por lei especifica.




PREFEITURA MUNICIPAL [ E ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos N° 74¢ — Centro

CEP: 64.180-000 — Fone/Fay : (36) 3383-1538 -
CNPJ: 06.554.174/0001-82

COPERANTY,

§ 1° Cada entidade que compbe a acdministracdo indireta, criada por lei
especifica e sob o controle do Municipio, para efeito de controle finalistico de
sua administracao e da conduta de seus dirigentes, sera vinculada a Secretaria
em cuja area de competéncia esteja enquadrada sua atividade principal.

§ 2°. As Secretarias sAo subdivididas em unidades administrativas operacionais
denominadas Coordenagdes segmentadis em Departamentos e estes em
Divisbes que por sua vez sao divididas em Ncleos de servigos.

TITULC It
Da Reforma Adrainistrativa

CAPITULO |
Da extingao de Orgaos da Administragéo Direta

Art. 4°. Ficam extintas todas as Secretarias, Departamentos, Divisoes,
Assessorias, Chefias e demais 6rgaos e cargos de provimento em comissao,
instituidos por legislacdo anterior, nao integrantes do quadro de carreira do
Municipio nem mantidas por esitalei, bem como todos os cargos comissionados
criados por legislagao anterior.

CAPITULO Il
Da Criagéo e Manuterigao de Orgios da Administragéo Direta

Art.5° A Administragédo Direta € composta por um nucleo estratégico de
governo e pelos érgaos de gestao burocratica e de gestao de politicas publicas.

Secao |
Do Nucleo Estratégico de Governo

Art.6° O nucleo estratégico de coverno &€ composto pela seguinte
estrutura:
|. Gabinete do Prefeito;

Il.  Gabinete do Vice-Prefeilo;

lll.  Procuradoria Geral do Municipio;

IV. Controladoria Geral do Municipio;

V. Assessoria Técnica;

VI.  Escritorio de Representzicao em Teiesina,

VII.  Secretaria Muriicipal de ”lanejamento.
(4
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§ 1° Procuradoria Geral do Municipio, o 3abinete do Prefeito sdo 6rgéos da
estrutura administrativa ocupando o mesmo status de Secretaria Municipal,
bem como o Gabinete do Vice-Prefeito.

§ 2° O Controlador Geral do Municipio *era autonomia funcional e ocupara
posi¢ao hierarquica semelhanie aos secrotarios, procurador-geral, e gabinete
do Vice-Prefeito. j

§ 3° A Assessoria Técnica, » Escritorio de Representacdo em Teresina, a
Coordenagdo de Comunicagdo, e a Ouvidoria sdo unidades administrativas
pertencentes ao Gabinete do Prefeito.

§ 4°. A Guarda Civil Municipal passa a pertencer a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Transportes, € a Junta do Servigo Militarpassa a ser unidade
administrativa pertencente a Sexcretaria M nicipal de Administracao.

Secao |l
Dos Orgios de Gestao Burocratica

Art. 7°. O nucleo de apoio da Administragdo Municipal € composto dos
seguintes orgaos de gestao bu-ocratica:
l. Secretaria Municipal de: Fazenda;
1. Secretaria Municipal de Administragao.

Secao Il
Dos Orgéos cle Gestao d 2 Politicas Publicas

Art. 8° Os odrgaos gerenciais, responsaveis pela reformulagéao,
execucao e avaliagao de politicas publicas, sao os seguintes:
I.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
II.  Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
lll.  Secretaria Muricipal de Inclusdo da P 2ssoa com Deficiéncia;
IV.  Secretaria Mur.icipal de Saude;
V.  Fundo Municipal de Saude — FMS;
VI.  Secretaria Municipal de Educacao
VIl.  Fundo de Manutengdc e Desenvovimento da Educagado Basica e
deValorizagao dos Profissionais da =clucagdo — FUNDEB; -
VIIl.  Secretaria Municipal de Infraestrutu a e Transport
IX.  Secretaria Municipal de Esporte, Ciltura e Lazer;
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X.

XI.

Secretaria Municipal de Desenvolvi nento Agrario, Empreendedorismo e
Trabalho;

Secretaria Municipal de Turismo e eio Ambiente.

§ 1°. Para atender as alteragoes criadas pali presente lei e ao art. 169 § 3° da
Constituicao Federal de 1988, ficam regulamentados os seguintes cargos que
serao distribuidos de acordo com o Anexo | clesta lei:

V1.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

Cinco (05) cargosde Assessor Especial, codigo AE, com vencimento
mensal, conforme a legisilagao pertinente em vigor,

Oito (08) cargos de Assessor Técnico, codigo AT, com vencimento
mensal no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

Dezesseis (16) cargos de Coordenador, codigo CR, com vencimento
mensal no valor de R$ 2.500,00 (do.s mil e quinhentos reais);

Trinta e Seis (36) cargos de Diretor (e Departamento, codigo DD, com
vencimento mensal no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais);

Trinta (30) cargos de Chefe de Divisdo, cédigo CD, com vencimento
mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)

Trinta e Cince (35) cargos de Chsefe de Nucleo, cédigo CN, com
vencimento mensal no valor de 01(t i) salario minimo;

Vinte (20) cargos de Assistente Técnico Operacional Nivel |, cédigo
ATO1, com vercimento mensal no \a.or de 01 (um) salario minimo;
Quinze (15) cargos de Assistente “écnico Operacional Nivel Il, codigo
ATO2, com vencimento mensal no valor de 01 (um) salario minimo;
Vinte (20) cargos de Assiistente Téci:o Operacional Nivel |l — Banda de
Mdusica, cédigo ATO3, com vencim:nto mensal no valor de 01(uin)
salario minimo;

Trés (03) cargos de Assessor Juriclico, cédigo AJ, com vencimento
mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Um (01) cargn de Prccurador Gerel do Municipio, cédigo PG, com
vencimento mensal, conforme a legislagdo pertinente em vigor,

Um (01) cargo de Controlador Ge'a do Municipio, cédigo CGM, com
vencimento mensal,conforme a legitlagao pertinente em vigor;

Um (01) cargo de Chefe de Gatinate, cédigo CG, com vencimento
mensal,conforme a legislagao pertir erite em vigor,

Doze (12) cargos de Secretario ML‘nLcipal, cédigo SM, com vencimento
mensal, conforme a legislagao pertiie nte em vigor;

Um (01) cargo de Diretor do Departarnento Municipal de Transito, codigo
DMTRANS, com vencimento mensal no valor de R$ 1.500,00 ( hum i
e quinhentos reais);
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XVII.

XVIII.

XIX.

Dois (02) cargos de Coordenacor de Transito, cdédigo CT, com
vencimento mensal no valor de R$ 2.500,00 ( dois mil e quinhentos
reais); ,

Um (01) cargo de Gerente do Fundc Previdenciario, cédigo GFP, cem
vencimento mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Um (01) cargo de Assistente Adininistrativo e Financeiro do Fundo
Previdenciario,codigo AAFP, com \encimento mensal no valor de dois
terco do valor do vencimento do ger;nte;

Um (01) cargo de Coordenador’ de Habitagdo, codigo CH, com
vencimento mensal de R$ 2.500,00( dois mil e quinhentos reais);

§2°. Para atender especificamente as exigéncias da Lei federal n® 11.494, de
20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da c=ducagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagéo — FUNDEB e ao art. 169 § 3° de. Constituicdo Federal de 1988, ficam
criados os cargos comissionados com a denominacdo, codificagéo,
quantitativos e remuneragao sieguinte, cuja distribuicdo se encontra detalhada
no Anexo Il desta lei:

VI

VII.

VIII.

Oito (08) cargos de Diretor de Departamento, cédigo DD, com
vencimento mensal no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais);

Catorze (14) cargos de Coordenador Pedagégico, cédigo CP, com
vencimento mensal no valor de R$ 93,00 (novecentos e trinta reais);
Dois (02) cargcs de Supervisor Pedagogico, cédigo SP, com vencimento
mensal no valcr de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

Um (01) cargo de Adm nistrador diz =undo Especial, coédigo AFE, com
vencimento mensal no valor de F:$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais); | ;

Cinco (05) cargos de Orientador Educacional, cédigo OE, com
vencimento mensal no valor de R$ ~.200,00 (hum mil e duzentos reais);
Dois (02) cargos de Psicopedagogo, codigo PP, com vencimento mensal
no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

Dois (02) cargos de Coordenador de Conselho, cédigo CC, com
vencimento mensal no valor de R$ 930,00 (novecentos e trinta reais);
Trés (03) cargos de Assessor de Frojetos, cédigo AP, com vencimento
mensal no valor de R$ 930,00 (novecentos e trinta reais);

Dois(02) cargos de Controlador de 1Jados, cédigo CBD, com vencimento
mensal no valor de R$ 730,00 (seteentos e trinta reais);

Dois (02) cargos de Inspetor Escolar, cédigo IE, com vencimento mensa
de 01 (um) salario minimo;
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Xi.  Dois (02) cargos de Crefe de Nucizo Educacional, codigo CN, com
vencimento mensal no valor de 01 ( 1rn) salario minimo;

Xll.  Dois (02) cargos de Chele de Almo::arifado, cddigo CA, com vencimento
mensal no valor de 01 (um) salario r1inimo;
XIlll.  Trés (03) cargos de Controlador de Registro Escolar, cédigo CRE, com

vencimento mensal no valor de 01 (um) salario minimo;
XIV. Dois (02) cargos de Assistente Pedagogico, coédigo APE, com
vencimento mensal no valor de 01 (um) salario minimo;

§ 3°. Para os efeitos legais, o Procurador Geral do Municipio, o Chefe de
Gabinete e o Controlador Gera do Municipio ocupam cargos equivalentes aos
de Secretario Municipal, com status e venciniento semelhantes.

§ 4°. O Comandante da Guardz Civil, quando criada por lei especifica, ocupara
o cargo de Diretor de Departamento, subordinado ao Secretario Municipal de
Infraestrutura e Transportes. !

§ 5°. Ao servidor do quadro efetivo do munizipio de Esperantina, investido em
cargo em comissao previstonos anexos | € |l desta lei, fara jus independente de
op¢ao ao maior valor dentre as seguintes sit'1lagoes:

| — O servidor do quadro efetivo investido.em cargo em comissao, previsto no
anexo | e |l desta lei, percebera remunerzgéo correspondente ao valor do seu
cargo efetivo, acrescido de 30%(trinta por, cento) do vencimento fixado para o
cargo em comissao ou perceberavencimer:to total do cargo comissionado, caso
seja este de maior valor, que sua renumer:igao do cargo de origem;

Il — O servidor efetivo no exercicio do cargo comissionado percebendo o
respectivo vencimentodo cargo comissionado recebera adicional calculado
sobre o vencimento do cargo de origem;

TiTULO Il
Do Poder Exeacutivo

CAPITULC |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 9°. O Poder Executivo Municig al é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios, pelo Controlador Geral do
Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio, pelos Administradores de
Fundos Especiais, ocupantes de cargos equivalentes, Coordenadores/
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Diretores, Chefes de Divisdo e Nucleos, Assessores, pelos ocupantes dos
demais cargos definidos no art. 11 e pelos demais agentes publicos municipais.

Art. 10. O resultado das agées ptiblicas empreendidas pelo Poder
Executivo deve propiciar a melhoria das condigbes socioecondémicas da
populagéo, nos seus variados segmentos, e a integracdo do Municipio aos
esforcos do desenvolvimento microrregion:l, estadual, regional e nacional.

CAPITULO Il
Das atribuicées Jo Prefeito

Art. 11. Ao Prefeito compete dar cumprimento as deliberagbées da
Camara Municipal, dirigir, fiscalizar e defend:r os interesses do Municipio, bem
como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas sem
exceder as dotagdes urgamentérias e disponibilidades financeiras, cabendo-lhe
privativamente exercer todas as atribui¢es definidas na Lei Orgéanica do
Municipio.

CAPITULD IlI
Das Atribuigdes dos Secretarios Municipais

Art. 12. Os Secretarios Municipais tém a missao de auxiliar o Prefeito
na formulagdo das politicas publicas e na concepcao e desenvolvimento dos
planos, programas, agdes, atividades e projetos que reflitam de forma pratica o
cumprimento das competéncias do Municipio contidas na Constituigao Federal,
na Lei Orgénica do Municipio e nas leis especificas, sempre em harmonia com
os demais poderes Constituintes; e com outras esferas de Governo.

§1°. As Secretarias Municipais ¢ equivalentes 6rgaos da Administracao Direta,
estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a que sdo
diretamente subordinadas, na execucdo Je suas competéncias e atribuicoes
legais em cada area ce atuagéo

§2°. Cada Secretaria Municipal ou 6rgao equivalente executara diretamente as
atividades de sua area de competéncia e, complementarmente, através dos
fundos especiais e demais 6rgaos da Administragao Indireta e atipicos que lhe
forem vinculados, quando criados por lei esp =cifica.

§3°. O Secretario Municipal tem comro atribuicao liderar, coordenar e
supervisionar a Secretaria ou 6rgéao equivelente sob sua responsabilidade, bem
como ordenar e atestar despesas e desenipenhar as fungdes que lhe for
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especificamente confiadas pelo Prefeito l‘.r1—unicipa|, podendo, no uso de suas
atribuicées, delegar competéncia na forma p.evista na Lei.

§ 4°. O Secretario do Municipio sera substituido em suas auséncias e
impedimentos legais por ouiro Secretirio, Diretor de Departamento ou
Coordenador, especialmente designado pelo Prefeito Municipal, enquanto
durar a auséncia ou impedimento do tiular, vedada a acumulagdo de
vencimentos.

CAPITULD IV
Das Atribuigdes do Nucleo Estratégico do Governo

A Secao |
Das atribui¢ées do Galiinete do Prefeito

Art. 13. O Gabinete co Prefeito € responsavel pelas atividades de
promogao, relagéespublicas, agenda de auciéncias e cerimdnias, expedigéao e
recebimento da correspondéncia oficial e transmissdo de determinagdes
emanadas do Prefeito aos demais o6rgéos da administragdo municipal,
assessorando-o em todos os assuntos relacionados com o Governo, cabenco-
lhe especificamente:

I.  Programar e acomparhar a ag2nda do Prefeito, recepcionando,
estudando, fazendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao
Gabinete; _

Il. Receber, estudar e promover a friagem e ericaminhamento dos
expedientes encaminhaclos ao Prefe:ito;

lll. Elaborar estudos e levantar informecées da infraestrutura administrativa
necessarias para as reuniées de Secratariado.

IV. Fazer a redagdo especializada, tradugdes de textos e secretariar
reunides com o Prefeito;

V.  Organizar e disciplinar as audiéncias <o Prefeito;

VI. Promover o amplo relacionamento do Executivo Municipal com os
demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais,
articulando a politica de representa.;30 institucional definida pelo Nucleo
Estratégico do Governo;

VIl. Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Piaui —
TCE/PI, até 30 de janeiro de cada «ino, a relagao dos responsaveis pela -
gestdo de valores do Municipio rtazendo o encaminhamento dag~”
eventuais alteragbes até 15 dies do fato ocorrido, confo
determinagdes daquela corte de contes;
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VIIl.  Redigir, transmitir e controlar as pc rtarias de nomeacao para ocupagao
dos cargos de confianga e demais normas administrativas emanadas do
Poder Executivo;

IX.  Providenciar a redagéo € expedi¢ao de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito;

X.  Preparar e instruir a tramitacdo e disposi¢do de processos, papéis e
documentos sujeitos a decisdo do Prefeito e que, sendo pertinentes a
assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou a Orgdos e
Entidades da Administragdo Munic,pal, ndo sejam respectivos titulares
levados diretamente pare despacho;

Xl.  Transmitir e controlar a execugdao das ordens e determinacées
emanadas do Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas
dentro dos prazos e danclo retorno;

Xll.  Promover o Cerimonial;

Art. 14A Ouvidoria Geral do Municipio funcionara como Departamento
do Gabinete do Picfeito, tendo a finalidade de estabelecer canal de
comunicagdo direta entre a Administragio Publica municipal e o cidadao,
atraves do registro de ocorréncias relacionadas com denuncias, reclamagées,
representacbes e do competente encaminhamento das solugbes e
providéncias, buscando:

I. A melhoria dos servicos;
Il. A elevagao do grau de satisfacdo d: populagao;
Ill.  Propiciar o exercicio da cidadania;
IV.  Democratizar os servigos publicos na construgdo de um modelo de
Gestao Participativa;
V. Propiciar a participagdco dos usuaiios dos servigos municipais, da
comunidade inierna e exlerna, na vila da Administragdo Municipal;
VI.  Contribuir com o processo de humanizagao do atendimento aos usuarios
dos servigos prestados pelo Municipio, buscando alcangar a satisfagéo
dos usuarios e a valorizajao dos agarites publicos municipais.

Art. 15 Compete a Ouvidoria Geral do Municipio desenvolver uma
politica publica de valorizagdo do cidadiio através de agdes objetivas que
viabilizem o atendimento das demandas e o encaminhamento racional e
eficiente de solugdes, cabendo- he, especificamente:

I.  Receber e registrar:
a) Denuncias, reclamagdes ¢ representagbes sobre atos
considerados ilegais, arbitrar.os, desonestos, indecorosos ou c«ue

violem os direitos dos cor tribuintes e usuarios dos services
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publicos individuais ou coletivos praticados por agentes da
Administragdo Publica munic:pal;

b) Sugestdes sobre o funcionanieato dos servigcos publicos;

c) Sugestézs que possam contribuir para a melhoria do
funcionamento dos servico:; publicos municipais, bem como
denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execucao
desses servigos, inclusive por autoridades:

Il Verificar a pertinéncia das dentncias, reclamacdes e representagoes,
encaminhando as conclusées aos responsaveis hierarquicos pelos
agentes envolvidos:

ll. Propor ao Prefzito Municipal:

IV. " A adogéo das providéncias que entender pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populagéo pelos o6rgaos e
unidades da Administragdo Direta e pelas entidades componentes da
Administracgao Indireta; _

V. A realizagdo de pesquisas, sen indrios e cursos versando sobre
assuntos relacionados com eficiéacia e controle de qualidade dos
servigos e sobre temas ligados a :ficiéncia e qualidades dos servigos
publicos e direitos humanos, divulgendo os resultados desses eventos;

VI. A instauragdo de sindicaricias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracao das responsabiidades, fazendo ao Ministério Publico a devida
comunicag&o, quando houver indicio de violagdo dos bens juridicos

tutelados;

VIl.  Organizar e manter atualizado arjuivo da documentagao relativa as
denuncias, as reclamagdes, as representaces e as sugestoes
recebidas;

VIIl.  Elaborar e pubiicar, trimestral e anuilinente, relatério de suas atividades;

IX. Reaquisitar, diretamente, de qualquer drgéo e unidade da Administracao
Direta ou entidade da Administracdo Indireta, informacgées, certidées,
copias de documentos ou volumaes de autos relacionados cem
procedimentos administrativos, notificando o Controle Interno de
eventuais irregularidades cometidas ro tramite;

X.  Dar conhecimento, sempie que solicitado, das dentncias, reclama
€ representagoes recebiclas pela Ouvidoria ao Prefeito Municipa
autoridades e aos membros dos cons:lhos municipais.

e

Secao I

Das Atribuigdes da Secretaria Municipal do Governo
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Gp—\kerno € Orgdo responsavel pelo

Y

provimento das condicées necessarias 3 plenitude dos atos de gestao e
administragdo, em todas as a&reas abrangidas pelos negdcios publicos,
competindo-lhe:

VI.

Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas
de registro equivalentes obrigatérios de termos de compromisso e
posse; dos registros ou transcrictes de Leis, Decretos, Resolugdes,
Regulamentos e Portarias: protocolo, indice de papéis e livros
arquivados; ‘

Encaminhar para os orgaos competentes os planos, programas,
projetos, prestagdes de contas € demais documentos exigidos em
convénios e no ordenamento juridico em vigor;

Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagées
requeridas pelos 6rgaos e entidades representantes dos demais poderes
constituidos;

Encaminhar para a Camrara Municipal, até o dia 20 de cada més, o
demonstrativo dos recursos disponiveis correspondentes as dotagdes
orcamentarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais;
Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatério anual
circunstanciadc sobre o estado das obras e dos servicos municipais,
bem como o programa da administragio para o ano seguinte;

Executar as agdes necessarias ao bom desempenho dos servigos
relacionados com Defesa Civil, Junta do Servigo Militar e Guarda Civil
Municipal. ‘

Secéo i
Das atribuicées da Secretaria de Planejamento

Art. 17. A Secretaria de Planejamento € o 6rgao designado para a

elaboragcdo de agdes governamentais e politicas publicas para o pleno
desenvolvimento das metas de gestso ao qual compete:

A coordenagéo dos trabelhos de pesquisa, elaboragdo e controle do
Plano DiretorMunicipal, da elaboragic, avaliacao e acompanhamento da
execugao do Plano Pluriariual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), da Lei do Orcamento Anual (LOA) e demais instrumentos de
planejamento;

A elaboragdo dos projetos e deriais instrumentos necessarios para
captacao de recursos;

A coordenagéo da elaboragéo dos planos estatutos relacionados com a
carreira e politica salarial dos servidores publicos do Municipio; _
A coordenagao dos estudos e a elaboragdo dos planos diretore!
interesse e responsabilidace do Municipio; '
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V.

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

das atividades de promogao, relagdes pulbiicas, administragdo da agenda do
Vice-Prefeito, assessorando-o ern todas as atividades e assuntos relacion
com as atribui¢des do titular do mandato. .

Assessorar o Prefeito na organizagao municipal, no planejamento e no
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e
interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado;
Elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
implementacéo do Plano Diretor;

Manifestar-se, obrigatoriamente, ncs projetos e programas relativos ao
desenvolvimento econdrriico, social, ambiental e urbanisticos especificos
de cada um dos 6rgéos municipais antes da apreciacao do Prefeito;
Estudar e sistematizar dados sobre economia urbana e regional,
elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas;

Coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;

Elaborar e planejar os programas de obras publicas do Governo
Municipal com a participagéo da sociedade civil;

Propor a normatizagéo, através de legislacdo basica do zoneamento e
ocupagao do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do
mobiliario urbzno, do meio ambienté, do cédigo de obras e demais
atividades correlatas ao espaco lisico e territorial, bem como seus
instrumentos complementares; |

Cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio,
especialmente no que se refere @ abertura ou construcao de vias e
logradouros publicos, elzborando e/ou coordenando a elaboracédo dos
respectivos projetos;

Corroborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com os Planos do
Estado e da Uriiao;

Estudar, examinar e despachar processo de documentos relativos a
loteamentos, parcelamentio de gleb:is e terrenos e de uso e ocupacao do
solo; ,

Elaborar propostas e projetos de ob.as publicas:

Manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento da expansao urbana.

Secao IV
Das atribuicées do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 18 O Gabinete do Vice-Prefeito & responsavel pela coordenacéo
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Secdo v
Das atribuigées da Controlad »ria Geral do Municipio

Art. 19 A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao da Administragéo
Direta, Indireta e Fundacional responsavel pela avaliacio da eficiéncia e
eficacia das agées administrativas do Poder Executivo, cabendo-lhe a
fiscalizagdo contabil, financeire, orcameritaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto &
legalidade, legitimidacie, econornicidade, «piicacdo de subvengées e rendncia
de receita, competindo-lhe: ‘

I Avaliar o cumprimento das metas dc plano plurianual, a execucao dos
programas de governo, bem ccmo do orcamento do Municipio,
auxiliando em sua elaboragao e fiscalizando a sua €eXecucgao;

ll.  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestao orgementaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
6rgéos e entidades da Administragao Municipal, bem como da aplicagao
das subvengbes e dos recursos p-iblicos, por entidades do direito
privado;

lll.  Exercer o contfole das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Mun cipio:

IV. Apoiar o controle externo no exercicic de sua missao institucional:

V.  Fiscalizar o cumprimento do dispostc na Lei Complementar ne. 101, de
04 de maio de 2000; -

VI.  Dar ciéncia ao Chefe do Poder Ex ecutivo e ao Tribunal de Contas de

~qualquer irregularidade que tomar corihecimento:

VIl Emitir relatério sobre as contas da Administragdo Direta e Indireta
Municipal, que devera ser assinadc pelo Controlador Interno, assinando
igualmente as demais pecas que iniegram os relatérios de Gestso Fiscal
e de Contas, juntamente com o Prefeito Municipal e o Contador;

VIIl.  Cumprir e fazer cumpric as demais determinacées previstas em
Resolugéo do ribunal de Contas dt, Fstado do Piaui.

Art. 20 Os titulares dos orgaos ce controle interno serdo nomeados
dentre os integrantes do quadro efetivo da administragdo publica municipal com
mandato de 03 anos.

§ 1° O ocupante do cargo de ccnif-olador interno devera possuir,
preferencialmente, nivel superior com formagdo em Direito, Ciéncias
Contébeis, Economia ou Administragdo, darinar os conceitos relacionados’a

controle interno e a atividade de auditoria, e demonstrar conhecimento salfe
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matéria orgamentaria, financeira e contikil, além da respectiva legislacéao
vigente.

§ 2° Caso n&o existam servidores efetivos com os requisitos estabelecidos no
paragrafo anterior, o referido cargo pcdera ser preenchido por servidor
pertencente ao quadro permanente do Poder Executivo.

§ 3° Os responsaveis pelo controle intermo ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou legalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas, sob pena de responsabilidade solijéria com o gestor.

§ 4° A destituicdo do cargo ce controlador antes do término do mandato
previsto somente se dara através de procisso administrativo em que se apure
falta grave aos deveres con stitucionais e desrespeito ao Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal, a Lei Organica e ao Sistema de Controle interno
do Municipio, observados os priricipios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 21 Além dos impedimentos cai ulados no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais é vedado ao Controlac or Geral do Municipio exercer:

| - atividade politico-partidaria:
Il - patrocinar causa contra a Administragdo Puablica Municipal.

Art. 22 Nenhum processo, docuniento ou informacéo podera ser
negado sem justificativa ao cortrolador ini2rno no exercicio das atribuices
inerentes as atividades de Audito ria, fiscali zz.cédo e avaliagao de gestao.

Paragrafo Gnico. O agente publico que por 2340 ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo 3 atuagdo do controlador interno no
desempenho de suas fungdes institucionz.is ficara sujeito a responsabilizagao
administrativa, civil e penal.

Art. 23 O servidor que exercer fun;Ges relacionadas ao controle interno
devera guardar sigilo sobre dados e informagées obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuicoes e pertinentes aos assuntos sob a sua

fiscalizagéo, utilizando-os para elaboragéo d 3 relatérios e pareceres destina/ S

aos chefes dos poderes Executivo, Legislativo e ao Tribunal de Contas
Estado e da Uniso.
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Art. 24 As despesas do Sistema de Controle Interno correréo a conta de
dotagbes proprias, fixadas anualmente no Orgcamento Fiscal do Municipio a
partir do exercicio financeiro subsequente A edicdo dessa lei.

Art. 25 Os responsaveis pelo controle interno serdo remunerados
através de fungdo gratificada cujo valor sera equivalente ao subsidio dos
secretarios, acrescido ao vencimento e gratificagbes incorporadas em razao da
ocupacao do cargo efetivo.

Secao /I
Das atribuigbes da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 26 Além de representar o Munizipio, judicial e extrajudicialmente, a
Procuradoria Geral,6rggo da acministracz.o direta responsavelpela advocacia
geral, exerce a fungao de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e a
Administracdo Geral.

Art. 27 Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I Apoiar juridicamente a Comissao Fermanente de Licitagdo emitindo
pareceres técnico-juridicos necessérios nos processos e procedimentos
administrativos relacionados com licitagbes e contratos, examinando e
aprovando as minutas de editaic de licitagdo, bem como as dos
contratos, acordos, convénios, _ djustes e outros instrumentos
convocatérios. .

Il.  Instaurar e conduzir processo adm'nistrativo discipiinar sempre que Ihe
for dado ciéncia de irreqularidade: no servico publico no ambito do
Executivo Municipal;

lll. O encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos processos de
natureza trabalhista, adm nistrativa, fiscal, patrimonial e prestacédo de
assisténcia judiciaria;

IV. Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a
ordem Juridice dos assuntos relacionados com cidadania e direitos
humanos;

V.  Emitir parecer em contratos, convér,ios, acordos e ajustes celebrados
entre a Prefeitura e outras entidades, 2mpresas ou pessoas fisicas;

VI. Elaborar os projetos de lei, dacretos, atos, portarias e demais dispositivos
legais; 4 I’\

VII. Promover a defesa, em juizo ou fora ¢ e'e, ativa ou passivamente, dos gtos
e prerrogativas do Prefeito:
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Art. 28 A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo
Procurador Geral do Municipio, advogado de reconhecida capacidade técnica e
libada conduta, tera o mesrio nivel hierarquico e gozard as mesmas
prerrogativas do cargo de Secretario Municipal, e a quem cabe, face a sua
equivaléncia como Secretario Municipa:, referendar os atos do Prefeito
Municipal de interesse da Procuradoria Geral, ou que na mesma tenham
repercussao.

Secao VI
Das Atribuicées dzs Assessorias e do Escritério de
Representacdo em Teresina

Art. 29 As Assessorias do Gabinet 2 do Prefeito szo responsaveis pela
articulagdo politica do Governo em nivel municipal, estadual e federal,
competindo-lhes:

. A elaboracéo, ~acompanhamento e avaliagdo dos projetos de
modernizagéoadministrativa;

Il. Os estudos de natureza tributaria, financeira, patrimonial, pessoal e de
tecnologia da informacao necessarios :10 ajustamento das rotinas da
administracéo ao regramento legal em vigor.

Art. 30 O Escriz6rio de Representa¢do em Teresina é um Departamento
da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete, responsavel pela assessoria de
natureza juridico-administrativa de interessz do Municipio de Esperantina e
pelo acompanhamento dos processos e procedimentos de interesse do
municipio de Esperantina junio  aos organismos federais, estaduais,
confessionais ou leigos.

Art. 31 Compete ao Escritério de Representagdo em Teresina:

I.  Acompanhar a tramitagdo de proces:os judiciais nos foros da Capital e
em Brasilia:

Il.  Facilitar o acesso e relacionamen'o dos 6rgaos da Administraca
Municipal com outros 6rgaos da adm nistragao federal e estadual e
as entidades que o municipio de Es>erantina mantém interesses;
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Representar o Prefeito, quando forma/mente autorizado, em congressos,
seminarios e outras atividades de interesses da administracéo: |
Acompanhar a tramitacio de projetss de interesse do municipio de
Esperantina jurito aos orgéos estadiiais de fomento e desenvolvimento;
Prestar apoio logistico na recepcic e encaminhamento de pessoas
doentes do municipio de Esperantina junto as instituicdes de saude de
Teresina. "

Secao VI
Das Atribuicdes da Coordenacéo de Comunicagao

Art. 32 A Coordenagao de Comunicagéo é a unidade administrativa do

Gabinete do Prefeito responsavel pela formulagso, planejamento e execucao
das ag¢des necessarias 3 divulgagao e transparéncia dos atos publicos.

Il
V.

VI.

Art. 33 Comp_ete a Coorclenagao di: Comunicagéo:

Planejar e desenvolver todas as atividades de comunicacio da
Prefeitura, com a finalidacle de recolher, produzir, transmitir e distribuir o
noticiario referente aos atos e fatos da Administragéo Publica Municipal
€ outros interesse publico, de natureza politica, econémico-financeira,
civica, social, desportiva, cultural e artistica;

Preparar e expadir as matérias para & Imprensa, divulgando os assuntos
de interesse da Administragdgo Municipal nos meios de comunicagao
locais, do Estado e da Unido; .

Fazer publicagso dos atos oficiais;

Cumprir as obrigagdes do Poder Executivo no tocante a publicacdo de
todos os relatorios e demonstrativos; exigidos na legislagdo em vigor,
inclusive nos meios eletréricos de acesso publico;

Promover a troca de experiéncias e informagbes através de intercambio
entre a Administragéo Municipal 2 entidades estaduais, nacionais e
estrangeiras;

Planejar e coordenar uma politica cle comunicagdo entre os Poderes do
Municipio.

CAPITULO V
Das atribuigées dos Orgaos de Gestao Burccratica
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Il. A definicdto e o acompanhamento das metas bimestrais de

arrecadacao;

lll. A elaboracdo e o acompanharento do cronograma mensal do
desembolso;

IV. A estipulagdo de colas financeras para a orientacdo da execucéo
orcamentaria;

V. A instauragdo dos processos e procedimeritos administrativos

necessarios a efetiva arrecailagdo de todos os atributos de
competéncia do Municipio;

VI.  Efetivar as retencdes de tributos e consignacgdes estabelecidos em
Lei ou em acordos referendados selo Municipio, destinando-as aos
orgéos competentes cdentro dos prazos estabelecidos;

VII.  Cumprir as disposicdes legais relacionadas com o controle e
inscricdo de débitos tributarios dz contribuintes na divida ativa do
Municipio;

VIII. A cobranga da Divida Ativa:

IX. " Gerenciar e controlar o servico da divida publica;

X. Efetuar as transferéncias financeiras necessarias para o
cumprimento das obrigagbes constitucionais relacionadas com
Educagao e Saude: '

XI. Cumprir todas as determinacoes legais relacionadas com a execucéo
orgamentaria contabilidade publice e prestagio de contas:

Xll.  Elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e & Camara
Municipal;

XIll.  Elaborar os balancetes anuais ¢ demais demonstrativos contabeis e

de prestacgéo de contzs, dentro os prazos e da forma estabelecidos
na legislagdo em vigor;

XIV.  Elaborar os balancetss e dermais demonstrativos contabeis e de
prestagéo ae contas centro dos prazos e da forma estabelecidos na
legislagao pertinente;

AV.  Acompanhar os dispéndios coin pessoal, propondo medidas para
adequa-la a legislagéo pertinente:;

XVI.  Auditar a alocacdo de recursdys transferidos aos orgaos da
administragéo para que n&o sejem aplicados fora das acoes, projetos
e atividades definidos no planejemanto municipal.

CAPITULD VI
Das Atribuicdes dos Orgaos de Gestao de Politicas Public
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Secgao I
Das Atribuigdes da Secretaria Municipal deé Desenvolvimento e Assisténcia
Socia

Art. 37 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
tem por finalidade a gestao dos recursos disponiveis para execugdo das acdes
voltadas para a inclusdo social, através da concretizagdo de projetos e
atividades orientados para a capacitagio e valorizagdo de pessoas,
especialmente as nienos favorecidas, e o enfrentamento de situagtes
emergenciais de assisténcia.

§1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimanto e Assisténcia Social exercera
suas fungbes através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e
demais fundos criados na area de sua atue ¢io.

§2°. Fica criada no ambito dz Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social a Coordenagao de Habitacdo destinada a coordenar,
controlar e subsidiar todos os assuntos p:rtinentesa area da habitagdo no
municipio de Esperantina.

Art. 38 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, através dos fundos municipais voltados para as agées de
natureza da assisténcia social:

I O planejamento, a execucao, a cocraenagao e a avaliagao das politicas
€ agbes voltadas para o desenvol imento de pessoas e comunidades,
especialmente as menos favorecidas;

Il.  Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a
crianga e ao adolescente:;

lll.  Assistir ao idoso, as pessoas carentes e as pessoas com deficiéncias ou
necessidades especiais;
IV.  Assegurar alimentacéo as pessoas Jue se encontram abaixo do nivel de
pobreza
V. Conceder assisténcia e e¢ducacdo especial as pessoas com qualquer
tipo de deficiéncia;
VI.  Assistir as gestantes carentes;
VII.  Prestar assisténcia funeraria as famili is de baixa renda;
Viil.  Desenvolver projetos de melhoria hiit itacional: A
IX.  Apoiar o desenvolvimento do artzsanato comunitario e dos tros
comunitarios de produgao;
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X.

XI.

XIl.

Desenvolver programas de geragao Je emprego e renda e programas
de qualificagao de mao de obra:

Promover a inclusao de jovens e adultos de baixa renda nos programas
de tecnologia da informagao digital;

Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, conveniada com
orgaos pertinentes.

Secao ||
Das Atribuigées da Secretaria Municipal de Saude

Art. 39A Secretaria Municipal de Satde tem a finalidade de promover

as politicas publicas de Satde no ambito dc municipio de Esperantina, através
de acdes, projetos e atividades de prote¢ao a saude da populagdo e da
promogao de sua qualidade de vida, articuladas com as atividades similares
pelo governo Federal e Estadual, iniciativa privada e organizagées nao
governamentais.

Art. 40 Compete a Secretaria Municipal de Saude, através do

gerenciamento do Sistema Unico de Saud::

V1.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

O planejamento, a execugéo, o conirole e a avaliagéo dos programas de
assisténcia a saude e das acdes de saneamento basico;

A promogao de campanhas de vacinagao;

O combate as epidemias:

O desenvolvimento de agdes de endemias e doengas transmitidas por
vetores; .

As agdes dc prevencdo e controle de doencas sexualmente
transmissiveis, Hepatite viral e AIDS::

A prestacéo de assisténcia odontol¢g ca, médica e hospitalar;

As agdes de prevengéo de cancer e do controle e combate as doencgas
de massa; '

A Fiscalizagdo e controle das condigdes sanitarias, de higiene e
saneamento, da qualidade dos medicamentos e alimentos e da pratica
profissional médica e paramédica:

A promog&o da salde da populacdo de baixa renda:

A pesquisa, o estudo e avaliacido da demanda de atencdo médica e
hospitalar, ante as disponibilidades providenciais e assisténcias publica§
e particulares; ,

A prestacéo supletiva de servicos m.édicos e ambulatoriais de urgépéia e
emergéncia;
A acgéo sanitaria exaustiva e compre ensiva em locais publicos;
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XIll. A promogao de camparihas educailvas e de orientagdo a comunidade,
visando a preservagdo das condi¢bes de saude da populacéo;

XIV. O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamentos dos servicos e mstalac 0es médicas e hospitalares:

XV.  Adistribuicdo de medicamentos:

XVI.  Compatibilizagdo em nivel local a elaboragéo e execucgéo das politicas
publicas coordenadas pelo Governo Federal e Estadual e demais
programas e projetos tais como PAC, PSF ePSB

Secao |l
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 41 A Secretaria Municipal de Educagédo tem a finalidade de
promover a educagdo infantil e o ensino fundamental, objetivando uma
educagdo de qualidade volada para © desenvolvimento integral das
potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa, para a cidadania e
para o exercicio profissional.

Paragrafo dnico. A Secretara Municipal de Educacdo promovera suas
competéncias através do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Educagao, através do
FUNDERB:

l. O planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de
ensino;
Il. O controle e fiscalizagao do funcionamento dos estabelecimentos de
ensino de diferentes graus e niveis, puiblicos e privados;
lll. O apoio e orientagao 4 iniciativa educacional privada;
IV.  Manter perfeita articulagdo com os Governos Federal e Estadual em
matéria de politica e legislagdo educacional;
V. O estudo, a pesquisa e avaliacao permanente de recursos financeiros
para o custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;
VI. A assisténcia = orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no
oferecimento, utilizagdo, operagdn e manutengdo da infraestrutura
educacional;
VII.  Alintegragao das iniciativas de cara.er organizacional e administrati
area de educacgédo com a area financeira e de planejamento do E
Municipal;

utivo
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VIIl. A prospecgdo permanente das caracteristicas e qualificagdes do
magistério e da populacdo estudantil e a atuagéo corretiva compativel
com as dificuldades conhecidas:

IX. A capacitagdo, o treinamento e desenvolvimento de professores e
profissionais de apoio;

X.  Promover as inovagées didaticas e pedagogicas;

XI. Promover o bem-estar dos estudantzs na escola e na comunidade;

Xll.  Articular-se com a sociedade visando 4 integragdo comunidade-escola;

XIll. Promover a educagéo de jovens e a_fdl’.lltos fora da idade escolar;

XIV.  Combater o analfabetismo através ce projetos especiais;

XV. Promover a =ducagdc ambientzl, a cultura do desenvolvimento
sustentavel e a educacao de transito).

Secao LV
Das Atribuicées da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes

Art. 43 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes tem a
finalidade de promover as politicas pL’JblicaJs voltadas para o desenvolvimento e
ordenamento urbano, da engenharia de trafego e da adequagao e manutengao
da estrutura fisica necessaria para o funcicnamento da administracao.

Art. 44 Compete a Secreataria Muni‘:ipal de Infraestrutura e Transportes:

I. O planejamento, a execugéo e a avaliagao das agdes relativas a obras
publicas, energia, hatitagdo, sistema viario, desenvolvimento e
saneamento urbano, edif cagdes e abastecimento d’agua;

Il. A liberagdo ce alvaras de construcdo de edificagbes publicas e
particulares e fiscalizar o cumprimanto das normas constantes na
legislagéo pertinente;

. A concesséao de “habite-se” para as edificacdes que atendam as normas
de seguranga e as especificag;des autorizadas no “Alvara de
Construgao”;

IV. O planejamento, a execugao e avilliagdo da politica de parcelamento,
uso e ocupagao do solo urbano;

V. O gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitario e
demais servigos urbanos;

VL. A administragao e conservagéo de cemitérios publicos:

VIl. O planejamento, a construcdo e manutengao de parques, pragas e
jardins; |

VIIl. - O planejamento, execugéo e manu encédo da pavimentacgao polig
asféltica das ruas e logradouros;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Contribuir e coordenar a formulagic do Plano de Agdo do Governo
Municipal e de programazs gerais e s etoriais inerentes a Secretaria;
Garantir a prestacdo de servicos municipais relacionados com
infraestrutura;

Promover a integragcdo com orgéos e entidades da Administracao,
objetivando o cumprimenito de atividaces setoriais;

Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis governzmentais:

Promover a eyecucéo de obras ptblicas e servicos de conservagao e
recuperacao periodica nos prédios raunicipais;

Coordenar a elaboragao e o cumpr mento do plano de manutencéo dos
prédios municipais, em colaborz ¢do com as demais Secretarias
Municipais; :

Coordenar a execugéo de atividade:s de construgao e conservacao das
vias e obras publicas;

Promover a execugdo de atividades de construgédo, conservagao e
manutencgao de canais e galerias pluviais das areas urbanas;
Acompanhar, controlar e fiscalizar © andamento das obras publicas
contratadas a terceiros;

Garantir a prestagéo de servicos muinicipais de acordo com as diretrizes
de governo.

Acompanhar, controlar e fiscalizar ¢ funcionamento do Departamento
Municipal do Transito e da Junta Acministrativa de Recursos de Infragao
— JARI, cuja regulamentagéo deve ser estabelecida através de Decreto.

Art. 45 Ficamrcriados o Departam :nto Municipal de Transito e a Junta

Administrativa de Recursos de Infragac — JARI, a quem compete a
implementagéo, execugdo e fiscalizagao das politicas inerentes ao Transito
Municipal, com a regularizagdo e acompanhamento dos transportes coletivos
municipais, aliado @ manutengZo e reparo 4os veiculos e maquinas publicas
municipais, cujas at:buigbes e funcionzmento serdo estabelecidas em lei
especifica. :

§ 1°. Séo atribuicdes do Departamento Muicipal de Transito:

Executar, acompanhar ¢ avaliar as politicas publicas relativas ao
sistema viario municipal.

Exercer as atividades e responsabil'dades de competéncia do Municipio,
nos termos dos artigos 21 e 24, do Ccdigo de Transito Brasileiro:
Promover e buscar solucionar os problemas ocasionados pelo
do municipio;

Buscar meios para execugéo do Projeto de Sinalizagao Municip




eoremanrind CEP: 64.180-000 — Fone/Fay: (36) 3383-1538

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos N° 74¢ — Centro

CNFJ: 06.554.174/0001-82

V.

VI.

VII.

VIII.

Expedir certidées requeridas as reparticoes administrativas municipais,
para defesa e esclarecimentos de situacdes, estabelecendo os prazos
de atendimento:

Estabelecer e impor penalidade por infracdo a leis e regulamentos:
elaborar e apresentar ao Prefeito reiatorio anual de atividades;

Elaborar sua proposta orcamentaria parcial e remeté-la ao orgao
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de
orcamento do Municipio

Referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos administrativos,
especialmente decretos, pertinentes as suas atividades;

Expedir instrugées para garantir a boa execugao das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades;

Praticar os atos pertinentes as atribl‘li(,;c")es descritas nesta Lei.

§ 2° O Departamento Municipal de Transito- DMTRANS tera a seguinte
estrutura:

Coordenagdao de engenharia, sinalizacdo, fiscalizagdo, trafego e
administracéo;

Coordenagéo ¢e controle, analise ce estatistica de transito, e educacao
de transito;

§ 3° A Coordenagdo de Engenharia, sinalizagéo, fiscalizagdo, trafego e
administragcdo competem:

VI.

VILI.

Vill.

Planejar e elaborar projetos, bein' como coordenar estratégias de
estudos do sistema viario

Planejar o sistema de circulacao viaria do municipio;

Proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagdo de
projetos de transito;

Integrar-se com os diferentes 6rgacs publicos para estudos sobre o
impacto no sistama viario para aprovz¢ao de novos projetos;

Elaborar projetos de engenharia ce trafego, atendendo os padrées a
serem praticados por todos os 6rgZo; e entidades do Sistema Nacional
de Transito, conforme normas do COMNTRAN, DENATRAN e CETRAN;
Acompanhar a implantagdo dos projetos, bem como avaliar seus
resultados; ’
Administrar o controle de utilizagdo Jus talées de muita, processgmentos
dos autos de infragao e ccbrangas das respectivas multas;

Administrar as multas aplicadas por e yuipamentos eletrénicos;
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IX.  Controlar as areas de operagao de campo, fiscalizagao e administracao
do patio e veiculos;

X.  Controlar a implantagdo, manutencZo e durabilidade da sinalizagao;

XI.  Operar em seguranga das escolas; :

XIl.  Operar em rotas alternativas:
Xlll.  Operar em travessia de pedestres ¢ locais de emergéncia sem a devida
sinalizac¢ao;

XIV.  Operara sinalizagao (verificagdo ou daficiéncias na sinalizagao).

§4°A Coordenagzo de controle, analise de estatistica de transito, e educacgao
de trénsito compete:

|l Promover a educagso de transito junto a rede municipal de ensino, por
meio de planejamento e acdes coordenadas entre os orgéos e entidades
do Sistema Nacional de Transito:
Il.  Promover campanhas educativas e > funcionamentu de escolas publicas
de transito nos moldes e padrées es tabelecidos pelo CONTRAN.
lll.  Coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes
de transitos e suas causas;
IV.  Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio:
V.  Controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;
VI.  Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou
interromper a livre circulacdo dos usuarios do sistema viario;

§5° - O Poder executivo fica autorizado a repassar o correspondente a 5%
(cinco por cento) da arrecadacéo das multas de transito para o fundo de ambito
nacional destinado a seguranca e educacdo de transito, nos termos do
paragrafo unico, do art. 320, da Lei Federsl N.° 9.503, de 23/09/1997.

Secao V
Das Atribuigbes da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Art. 46 A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer tem como
finalidade o desenvolvimento de politicas dUblicas voltadas para a protecdo do
patriménio cultural, do desenvolvimento dcs desportos e do lazer.

Art. 47 Compete a Secreiaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer:

I.  Desenvolver agbes capazes de Jarantir a protecao do acervo
documental, das obras e clos bens de valor histérico, artistico e gultural,

A
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dos monumentos, das paisagens naturais notaveis, protegendo-os
contra destruicéo, evasio e descaracterizago;

Il.  Promover agdes de carater promocional, visando a difusdo de bens
culturais, das tradigées histéricas e folcloricas, do cultivo das letras, das
ciéncias, das artes cénicas, plasticas rmusicais;

. Zelar pela preservagao do patriméni. histérico e cultural e fomentar o
intercambio cultural;

IV." Promover as acées voltadas para participagdo da populagdo nas festas
populares, especialmente o aniversario da cidade, semana da patria,
festas juninas:

V. Promover acées voltadas para o lazer e diversao da populagao;

VI.  Promover agbes voltadas para a prética de desportos.

Segao Vi
Das Atribuicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario,
Empreendedorismo = Trabalho

Art. 48 A Secretaria Municipa'I de Desenvolvimento Agrario,
Empreendedorismo e Trabalho tem a finalidade de promover o
desenvolvimento econémico e sustentavel do Municipio, através da formulagao
de politicas publicas que envolvam o setor primario, a industria, o comércio e
0s servigos vocacionais, com o objetivo de:

I Prospectar novas oportunidades e alternativas de desenvolvimento para

0 Municipio;

. Promover a divulgagao do potencial econémico da regiao;

lll.  Envolver o agronegécio, prospectando novas oportunidades e
alternativas de desenvolvimento;

IV. " Atrair investimentos para agregagao de valor a cadeia produtiva, como
meio de ocupar a méo de obra local e a geracao de renda;

V. Incentivar a expansdo do potencial agricola e pecuario do municipio de
Esperantina, como forma de aumentar a producdo e reduzir a
dependéncia de produtos de outras regiées do Estado e do Pais.

Art. 49 Compete a Secretaria Munizipal de Desenvolvimento Agrario,
Empreendedorismo e Trabalho:

I. A formulagao, execucao e avaliacan das agdes relativas a extensio
rural;
Il.  Pesquisar e aglicar novas tecnologias para o aumento da produtividadé
da pecuaria e agricultura do Municipic;
lll.  Fomentar a utilizagao das modernas 1 5cnicas de irrigagao;
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IV. Fomentare orientar a agricultura farniliar:

V. Incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura, aproveitando o
potencial d’agua e condigdes climaticas:

VI.  Desenvolver e orientar novas culturas nos perimetros irrigados:

VIl Articular-se com érgaos do governc estadual, federal e iniciativa privada
com o propésito de desenvolver novas culturas para os perimetros
irrigados;

VIIl. - Promover a produgdo de alimentos através do cooperativismo e o

associativismo em geral;

IX.  Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios:

X.  Buscar alternativas de substituicdo do modelo importador de alimentos
para uma realidade que assegure a produgao eficiente para abastecer
as necessidades internas e de expo tagao;

Xl.  Planejar, executar e avaliar agdes crientadas para a exploragao racional
dos recursos naturais, promovend) o aproveitamento da vocacéo do
Municipio para o setor secundario 2 e prestacéo de servigos, atraindo
investimentos para agregacao de valor a cadeia produtiva como meio d
ocupar a mao de obra local e a geragzio de emprego e renda: |

Xll.  Estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local;

XIll.  Promover intercdmbio com entidades de fomento ao desenvolvimento,
organismos nacionais € internacionais com o propésito de colher
subsidios e patrocinio para implantacao de modelo de desenvolvimento
autossustentavel do Municipio;

XIV.  Promover o aparfeigoamento e a mzlhoria da mao de obra local voltado
para o setor secundario e terciario 1a economia, através do intercambio
de agdes de capacitagdo de profissionais desses setores, divulgacéo
dos meios disponiveis e promogao de eventos:

XV.  Incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de mao de obra e
geradores de tecnologia;

XVI.  Promover as agdes de protecdo zo micro e ao pequeno empresario,
estudando e propondo as medidas 'egais de amparo e protecao as suas
atividades. |

Secao Vi
Das Atribuigbes da Secretaria Municipa! de Turismo e Meio Ambiente

Art. 50 A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente tem como
finalidade desenvolver politicas publicas veltadas para o desenvolvimento do
potencial turistico do Municipio; a prote¢au do meio ambiente e combate a
poluicdo em qualquer de suas formas: a Freservagao das florestas, da faynd e
da flora; a promogéo da educacdo ambiental e o intercambio com organis
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nacionais e internacicnais visarido o deser:volvimento de acdes voltadas para o
desenvolvimento sustentavel.

1.
v

VI.
VII.

VIII.

Al.

XIl.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Art. 51 Compete a Secretaria Munizipal de Turismo e Meio Ambiente:

Planejar, executar e avaliar agées orientadas para o desenvolvimento e
expansao do potencial turistico do municipio de Esperantina;

Implantar o cadastro de agentes econ3micos voltados para a exploracao
de atividades turisticas no Municipio;

Promover a formagao dos agentes ce turismo que atuam no Municipio;
Incentivar projetos turisticos que s:jam absorvedores de mao de obra
local; ‘ ,

Identificar os pontos fracos da infre estrutura turistica e promover agdes
visando sua melhoria;

Executar o cadastramento do poten ial turistico do Municipio;

Promover a melhora do turismo rec:ptivo, através da capacitacao de
profissionais do setor, divulgagdo dos meios disponiveis e promocgao de
eventos;

Promover o intercambio de ages de turismo desenvolvidas por
organismos locais, estaduais e federa;s;

Promover amp!a divulgag&o do potencial turistico do Municipio:

Planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a protecao dos
recursos naturais e meio ambiente;

Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio
ambiente; ' '

Propor normas e padroes suplenantares de combate a poluigao
atmosfeérica, hidrica, actstica e visual e a contaminagéo do solo;
Promover campanhas de esclarecimeto e educacdo ambiental;
Fiscalizar e aplicar san¢des aos nfratores de normas municipais de
protecéo ao meio ambiente;

Conceder alvaras de funcionamento e fiscalizar as atividades sujeitas a
Taxa de Licenga Ambiental;

Desenvolver o sistema de monitorainento ambiental:

Realizar estudos de impacto amtiental para instalagdo, operagéo e
desenvolvimenio de atividades que. ce alguma forma, possam degradar
0 meio ambiente. '

Secao \'II: A
Das Atribuicdes da Secretaria Municip: I de Inclusdo da Pessoa ¢
Deficiéncia
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Art. 52 A Secretaria Municipal de inclus3o da Pessoa com Deficiéncia

tem como finalidade o desenvolvimento ce politicas publicas voltadas para a
protegao integral do portador de deficién i, qualquer que seja seu nivel de
comprometimento, contribuindo para o estabelecimento de sua dignidade e
exercicio pleno de sua cidadaria e conse juente transformagéo da concepcéo

social.

Art. 53 Compete a Secretaria Municipal de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia:

saber:

A elaboragdo dos projetos e dema's instrumentos necessarios para
captagdo de recursos necessarios para o atendimento da pessoa com
deficiéncia; ‘

A articulagdc com outros orcailismos estaduais, nacionais e
internacionais, como as associacde:s. centros e sociedades de apoio a
pessoas com deficiéncia, objetivanc o fortalecer as acdes locais em nivel
de complementaridade;

Manter atualizado o cadastro socioecondémico das pessoas com
deficiéncia, como forma de facilitar o encaminhamento as entidades da
sociedade civil, organizaclas por tipos de deficiéncias:

Coordenar em nivel local a gestdo de projetos e acobes voltadas para a
pessoa com  deficiéncia, promovendo a articulagdo de orgaos,
colaborando na emissdo de parsceres técnicos e nas acdes de
sensibilizagdo da comunidade, proniovendo a informaco e formacao de
opiniao;

Promover a participagdo de organismos da sociedade civil no trabalho
de inclusdo da pessoa com deficién sia.

CAPITULO VI
Da Estrutura dos Orgaos

Art. 54 Cada Secretaria Municipz| ¢ estruturada em quatro niveis, a

Nivel da Administracdo Superior, representado pelo Secretario do
Municipio, com as fungbes de lideranga; diregao e articulacdo; fomento
de politicas e diretrizes; coordenaiéo e comando do planejamento e
implementacdo das agdes, progran as, atividades e projetos, através do
nivel de execugdo programatica ¢ responsabilidade pela atuacdo da
Secretaria em geral; '
Nivel de Coordenagdo Prograniética, exercido pelo Direto \ de
Departamento ou Coordenagdo, com as fungées de coordenafl as
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atividades fins que Ihe forem atribuidas na estrutura da Secretaria ou
6rgéo equivalente, consubstanciadas em agoes, planos, programas,
atividades e projetos ou em missdes. de carater permanente ou aleatério;

lll.  Nivel de Execugao Programatica, ‘exercido pelo Chefe de Divisdo e
Execugdo Instrumental, exercido por cada chefia de Nucleo, com as
funcbes de executar as atividades-meios da Secretaria relativas da
gestao de pessoas, material, patriménio, encargos gerais, transporte e
execugao orgamentaria e financeira:

IV." Nivel de Implementagdo de Politicas e Controle Téchico Setorial,
representado por:

a) Entidades da Administragdc Indireta, (juando criadas por leis especificas,
vinculadas as Secretarias do Municipio e relacionadas com seu nivel de
Administragao Superior, dela recebendo orientacéo para o desenvolvimento de
suas atividades;

b) Orgaos atipicos, desprovidos de persor alidade juridica, criados por decreto,
subordinados ao Prefeito Municipal ou a um Secretario, podendo revestir-se
das formas de Comités, Comissdes, Programas, Projetos, Grupos Executivos,
Grupos de Trabalho, Grupos Especiais, Unidades de Execucéo, Unidades de
Avaliagao, Unidades de Fiscalizagéo e out-os.

Art. 55 A Estrutura dos o6rgéo:s ,municipais que fazem parte da
Administragdo Direta, conforme disposto no Art. 3° - item I, € composta na
forma dos Anexos | e Il desta Lei.

CAPITULO VI
Da Administrag: ic Indireta

Art. 56 A Administragéo Indireta é composta pelos Orgaos dotados de
personalidade juridica prépria que compéem a administracdo indireta do
Municipio, devendo ser criados por lei espiacifica.

Art. 57 Fica mantido, como 6rgao da Administracéo Indireta:

I. O Fundo Previdenciario do Municipio ce Esperantina, instituido pela Lei n°
1.015, de 27 de novembro de 2002 e publicada em 18 de agosto de 2006 data
em que entrou em vigor, sendo criado de iato o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores municipeis e tem por finalidade assegurar aos se '
beneficiarios os meios indispensaveis de manutencdo por motivo
incapacidade, idade avangada, tempo de seivigo, encargos familiares, pri
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morte, ou desaparecimento daqueles de quem dependiam economicamente,
bem como a prestacéo de servigos direcionados para a protecao de sua saude
€ que concorram para o seu bem estar social.

§ 1°. Os cargos comissionados do Furdo Previdenciario do Municipio de
Esperantina sédo os definidos no Anexo | desta lei.

§ 2°. No ambito da Administracdo Direta, 9 Fundo Previdenciario do Municipio
de Esperantina é supervisionaco pela Secietaria Municipal de Administragéo.

Art. 58 Fica criada a Fundagdo Municipal de Cultura, com natureza
juridica de Direito Publico que sera vinculada a Secretaria Municipal de
tsporte, Cultura e Lazer, cujas atribuigbes relativas ao fomento, incentivo e
financiamento de atividades culturais e espcrtivas serdo estabelecidas através
de lei especifica.

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 59 Fica o Poder Executivo atitorizado a transferir para os 6rgdos
incorporados os bens patrimoniais moveis, projetos, atividades, documentos e
servicos existentes nos o6rgaos extintos e incorporados, adaptando-os de
acordo com as finalidades e competéncias de cada Secretaria.

~ Art. 60 Os Orgdos que venham a absorver, por qualquer meio, na
forma desta lei, o accrvo e o patriménio dos érgaos extintos ou incorporados,
sucedem-nos e se suv-rogam em seus direitos, encargos e obrigagoes.

Art. 61 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes no
Sistema Orgamentario Municipal, de form.a a alocar as atividades, projetos e
respectivas dotagbes orcamentarias na nava estrutura administrativa definida
nessa lei. '

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a manter quadro de pessoal
em regime de servigo prestado pelo periocdo de 12 (doze) meses, enquanto
reune condigdes para realizagido de concurso publico para preenchimento de
vagas na estrutura administrativa.

Art.63 Fica o Poder Executivo autcrizado a editar os atos necessarjos a
efetivacao das transferéncias orgamentariais necessarias.
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Art. 64 As Secretarias Municipais e os o6rgdos equivalentes
apresentarao ao Gabinete do Prefeito, nura prazo de 120 (cento e vinte) dias a
partir da vigéncia desta lei, os seus respectivos regimentos.

Paragrafo dnico. Os regimentos de cada Secretaria Municipal ou 6rgao
equivalente deverao conter os organogram.as respectivos.

Art. 65 Os cargos comissionacos, seus codigos, quantitativos e
remuneragao, sao os constantes desta lei, sendo a nomeagéo de seus titulares
feita exclusivamente por atos do Prefeito Municipal.

Art. 660 Poder Executivo regulamzntara, por Decreto, a concessao de
Diarias aos ocupantes de cargos comissioliados e demais servidores.

Paragrafo anico. Aos ocupantes de cargos comissionados é vedada a
concessao de ajuda de custo e gratificagdes nao instituida legalmente, sendo
permitidos apenas os adicionais relacionado: as atividades penosas, perigosas
e insalubres definidas em Lei.

Art.67 Os servigos de conservagado e manutengéo do patriménio publico, e
os rotineiros de limpeza, varricdo, capina e outros assemelhados que nao
exijam qualificacdo profissional adequeda nem sejam disciplinados em
legislacdo especial, poderdo ser contrutos através de terceirizagdo com
pessoas juridicas de direito privadn, devidamente cadastradas na
Administragao Municipal de Esperantina, através do procedimento definido na
legislagcao em vigor.

Art. 68 Ficam regulamentadas no ambito do Municipio de Esperantina as
seguintes gratificagoes:

I.  Insalubridade;

Il. Gratificacdo de Producio;

Ill.  Gratificagao de Condigéio Especial de Trabalho;

IV. Gratificagao age Desempenho de Alividade;

V. Gratificagao de Fungao;

VI. Gratificagao de PSF.

Paragrafo UnicoAs gratificagdes regulamentadas conforme caput deste jartigo
serdo concedidas aos profissionais da area da saude ou de outras &
conforme conveniéncia, através; de ato do Poder Executivo.
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Art. 70 Os casos omissos a presenie Lei poderdo ser regulamentados
através de atos do Poder Executivo, s:m prejuizos para o Poder Publico
Municipal e para o servidor publico municipal.

Art. 71 Revogam-se as disposicdes em contrario em especial a Lei n°
1.099/2009 e Lei n° 956/2000.

Art. 72 Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperantina, Estado do Piaui, aos vinte e
sete dias do més de dezembro de dois e m.il 2 treze.
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LEI N° 1.244 /2013

ANEXO | - DISTRIBUICAO DOS CARGOS

ORGAO/UNIDADE CARGO CODIGO | QTD

1. Gabinete Do Prefeito Chefe de Gabinete CG 01
1.1- Assessor?a E§pe_cial Assessor Especial AE 05
I, 1.2- Assessoria Técnica Assessor Técnico AT 01
- 2. Gabinete do Vice Prefeito Unefe de Gabinste go | CGV 01
nr ;;; Vice Prefeito
| Lol
i ﬂ’ '| 3. Procuradoria Geral do Municipio Fiscurador Geral P& &
I [ :
gy )
4. Controladoria Geral do Municipio Coniralador Geral G i
5. Secretaria Municipal de Governo Secoetario Municipal S 01
6. Secretaria Municipal de Planejamento Sesmtaric Muniajpal dsi ;SN 01

Planejamento

7. Secretaria Municipal de Fazenda

Secretario Municipal SM 01
8. Secretaria Municipal de Administracao Secrsiario Municipal SM 01
bl 9 Sec.retnarla.\ Munllcu:)al de Desenvolvimento e Secretario Municipal SM 01
U Assisténcia Social
H “ fti |1
H j’u}l!: ; i . i %
i 1wy || 10. Secretaria Municipal de Inclusdo da Pessoa Secretario Municipal S o
| com Deficiéncia
11. Secretaria Municipal de Saude Secrvtano Munisipsl N 01
12. Secretaria Municipal de Educacéo Secretario Municipal ok o
SM 01

13. Secretaria Municipal de Infra Estrutura e - -
Secretario Municipal

Transporte
SM
| 14. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Secretaljo Municipal 01
[ i | Lazer SM 01
CiE | ; .
II "{M} /| 15. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sherstaric Municipal
" | ' Agrario, Empreendedorismo e Trabalho

Secretario Municipal
16. Secretaria Municipal de Turismo e Meio P

Ambiente
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DE CARGOS
ORGAO/UNIDADE CARGO CODIGO [ QTD
I.  Assessoria Especial Assessor Especial AE 5
Il.  Assessoria Técnica Assessor Técnico AT 8
. Coordenacdo Coordenador CR 16
IV.  Assistente Técnico Operacional Nivel | Assistente Técnico | TO1 20
Operacional Nivel |
; g o i . ; - g 15
V.  Assistente Técnico Operacional vael Il Assistente Técnico | TO2
Operacional Nivel Il
VI.  Assessoria Juridica Assessor Juridico Al 3
VIl.  Diretoria de Departamento Diretor de Departamento DD 36
VIII. Chefia de Nucleo Chefe de Nucleo CH 35
IX. ‘Chefia de Divisao Chefe de Divisao CcD 30
X.  Procuradoria Geral do Municipio Procurador  Geral do | PG 1
Municipio
Xl.  Controladoria Geral Controlador Geral CGM 1
Xll.  Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete CG 1
Xlll.  Secretaria Municipal Secretario Municipal SM 12
XIV.  Coordenagdo de Transito Coordenador cT 2
XV.  Diretoria do Departamento Municipal | Diretor do Departamento | DMTRANS |
de Transito Municipal de Transito
XVI.  Gerencia do Fundo Previdencidrio Gerente do Fundo | GFP 1

Previdenciario
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XVII. Assisténcia Ad.mmls't,r:i\tlva e Financeira Assistente Administrativo | AAFP 1
do Fundo Previdencidrio e Financeiro
XVIIl.  Coordena¢do de Habitagao Coordenador de Habitacio | CH 1
XIX. Nucleo de Arquivo Publico Chefe da Niiclan CN 2
XX.  Nucleo de Banda de Musica P Técnico | ATO3 20

Operacional Nivel 1l -
Banda de Musica
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ANEXO II- Fundo De Manutencdo e Des. Da Educagdo Bésica e De Val. Dos Profissionais lDa

|

L ORGAO/UNIDADE CARGO coDIGO | QTD
{1 FUNDEB '
| 1.1 Secretdrio Municipal de Educagdo Secretario SM 01
1.2 Administrador do FUNDEB Administ. De Fundo Especial AFE 01
| 1.3 Departamento de Ensino da Zona Urbanae | Diretor de Departamento DD 01
‘ Zona Rural
1.3.1 Coordenacdo Pedagégica
1.3.1.1 Do 12 a0 92 ano Coordenador Pedagdgico cp 08
-1.3.1.2 Coordenagio Infantil Coordenador Pedagégico cp 03
1.3.1.3 Educagdo de Jovens e Adultos Coordenador Pedagdgico cp 01
1.3.1.4 Educagao Especial Coordenador Pedagogico cp 02
1.3.2 Supervisdo Pedagégica Supervisor Pedagdgico SP 02
1.4 Departamento de Planejamento Diretor de Departamento DD 01
Educacional
1.4.1 Apoio Docente
...1.4.1.1 Orientagdo Educacional Orientador Educacional OE 02
1.4.1.2 Apoio Psicopedagégico Psicopedagogo PP 02
| 1.4.2 Apoio Comunitério
"1.4.2.1 Coordenagdo de Conselhos Coordenador de Conselho cC 02
i" - 1.4.3 Projetos Educacionais
{15 2a437 Assessoria de Projetos Assessor de Projetos AP 02
- 1.4.3.2 Nucleo de Biblioteca Pablica Chefe de Nucleo CN 01
1.4.3 .3 Bibliotecério Chefe de Ndcleo CN 01
1.5 Assessoria de Comunicacio Assessor de Comunicacdo AC 01
1.6 Departamento de Informatica Diretor de Departamento DD 01
1.6.1 Controle de Dados - Controlador de Dados CBD 03
. 1.7 Departamento de Inspe¢do Escolar Diretor de Departamento DD~ 01
~ 1.7.1 Ndcleo de Inspegdo Escolar Inspetor Escolar IE 03
1.8 Departamento de Administrac3o Escolar Diretor de Departamento DD 01
1.8.1 Aimoxarifadqs Chefe de Almoxarifado CA 02
1.8.2 Registro Escolar Controlador de Registro Escolar CRE 03
1.8.3 Assisténcia Pedagogica Assistente Pedagdgico APE 02
1.9 Departamento de Manutengdo e Estrutura Diretor de Departamento DD 01
Escolar
Lo 1437 Nucleo de Transporte Escolar Chefe de Nucleo Operacional CN 01
I 1.9.2 Nicleo de Distribuicdo de Merenda | Chefe de Niicleo Operacional CN 01
} Escolar
| 1.9.3 Nucleo de Manutencio Escolar Chefe de Nucleo Operacional CN 02
1.10 Departamento de Recursos Humanos Diretor de Departamento DD 01
1.10.1 Nucleo de Recursos Humanos Chefe de Ndcleo de Pessoal CN 02
/L
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